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Conseil communautaire du 16 septembre 2019

A la date mentionnée ci-dessus, le Conseil communautaire, légalement convoqué le
dix septembre 2019, conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales,
s'est réuni en séance ordinaire dans la salle de I'Hotel de Ville de Laval sous la Présidence de
Monsieur Frangois Zocchetto.

Etaient présents

Christelle Reillon, Christian Lefort (a partir de 19 h 18), Gwenaél Poisson, Fabienne Le Ridou, Jean-
Marc Coignard, Michel Fortuné, Jean-Louis Deulofeu (a partir de 19 h 11), Loic Broussey (jusqu'a
21 h 29), Denis Mouchel, Olivier Richefou (jusqu'a 21 h 00), Jean Brault, Didier Marquet, Annette
Chesnel (a partir de 19 h 30), Nicole Bouillon, Nicolas Deulofeu, Francois Zocchetto, Hanan
Bouberka, Xavier Dubourg, Marie-Cécile Clavreul, Chantal Grandiéere (a partir de 20 h 01), Danielle
Jacoviac, Béatrice Mottier, Alain Guinoiseau (a partir de 19 h 23), Sophie Lefort (a partir de 20 h 01
et jusqu'a 21 h 55), Jean-Pierre Fouquet (a partir de 20 h 01 et jusqu'a 22 h 05), Florence Quentin,
Didier Pillon, Sophie Dirson (a partir de 19 h 50), Martine Chalot, Bruno de Lavenére-Lussan (a partir
de 19 h 14), Marie-Héléne Paty, Bruno Maurin, Stéphanie Hibon-Arthuis (a partir de 19 h 50), Patrice
Aubry, Jean-Francois Germerie, Catherine Romagné, Aurélien Guillot, Pascale Cupif, Georges
Poirier, Claude Gourvil, Jean-Marc Bouhours, Guylene Thibaudeau, Bernard Bourgeais, Gérard
Jallu, Alain Boisbouvier (jusqu'a 21 h 25), Sylvie Vielle, Michel Peigner, Annick Poulard (a partir de
19 h 13), Mickaél Marquet (a partir de 19 h 13), Noélle lllien, Daniel Guérin, Gilles Pairin, Christelle
Alexandre (a partir de 19 h 19), Joseph Bruneau, Louis Michel, Marcel Blanchet, Olivier Barré, Anne
Lépinay, Sophie Chauvigné et Michel Rocherullé.

Etaient absents ou excusés

Christophe Hermagné, Gérard Heulot, Nathalie Fournier-Boudard, Luc Maés, Jean-Christophe
Gruau, Christophe Carrel, Flora Gruau.

Etaient représentés

Anne Lépinay, suppléante, représente Gérard Monceau ; Sophie Chauvigné, suppléante, représente
Claude Le Feuvre. Alexandre Lanoé a donné pouvoir & Patrice Aubry, Chantal Grandiere a donné
pouvoir a Béatrice Mottier (jusqu'a 20 h 01), Jean-Jacques Perrin a donné pouvoir a Jean-Pierre
Fouquet, Jacques Phelippot a donné pouvoir a Bruno Maurin, Mickaél Buzaré a donné pouvoir a
Martine Chalot, Gwendoline Galou a donné pouvoir a Marie-Cécile Clavreul, Alain Guinoiseau a
donné pouvoir a Florence Quentin (jusqu'a 19 h 23), Sophie Lefort a donné pouvoir a Xavier Dubourg
(jusqu'a 20 h 01 et a partir de 21 h 55), Sophie Dirson a donné pouvoir a Danielle Jacoviac (jusqu'a
19 h 50), Philippe Habault a donné pouvoir a Didier Pillon, Stéphanie Hibon-Arthuis a donné pouvoir
a Bruno de Lavenére-Lussan (jusqu'a 19 h 50), Isabelle Beaudoin a donné pouvoir a Claude Gourvil,
Christine Dubois a donné pouvoir a Michel Rocherullé, Yannick Borde a donné pouvoir a Joseph
Bruneau.

Conformément a l'article L2121-15 du code général des collectivités territoriales, Sophie Chauvigné
et Bruno Maurin ont été désignés pour occuper les fonctions de secrétaires de séance lors de cette
réunion.



La séance débute a 19 h 05.

o APPROBATION DU PROCES-VERBAL N°118

Francois Zocchetto : Vous avez pu prendre connaissance du proces-verbal numéro 118.
Avez-vous des observations a formuler ? Non, il est donc adopté.

e COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU PRESIDENT ET DES DELIBERATIONS DU
BUREAU COMMUNAUTAIRE

Francois Zocchetto : Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales,
vous avez également recu des décisions prises par le président et le compte-rendu des délibérations
du bureau.

Y a-t-il des observations ? Monsieur Poirier.

Georges Poirier : De téte, je crois que c'est la 84. Il y a un prét, mais la convention n’est pas
précisée a propos de deux vitrines, a la Fraternité Saint-Vincent-Ferrier. Est-ce un prét ou une
location ? Parce que c’est un organisme qui n'est pas dans l'agglomération. Je comprends quon
fasse des choses pour des organismes de I'agglomération. Mais la, c’est quelgue chose qui est hors
de l'agglomération.

Didier Pillon : Je pense qu'il s'agit de deux vitrines qui appartenaient au musée et qui ont servi, ou
gui vont servir pour une exposition qui a lieu a Laval. Je pense que c’est dans les batiments de Saint-
Julien, a l'occasion des journées du patrimoine, ou dans un autre batiment. Mais c’est bien pour étre
prété a Laval. C’est tout ce que je peux dire.

Aurélien Guillot : Je voulais intervenir sur les décisions 154, 155 et 156. Nous avons encore ce soir
390 000 € de dons a trois entreprises. Nous n’allons pas refaire |'éternel débat, mais encore une
fois, il Ny a pas de critéres, ou ils sont extrémement faibles. Notamment sur la décision 156, on
donne 200 000 € a Défitrans. Si on mettait des criteres écologiques, je pense que 200 000 € pour
favoriser le transport routier, ce n’est pas de bonne politique pour I'agglomération. La, nous allons
voter le plan climat tout a I'heure, et ici, on favorise le transport routier pour une entreprise qui n‘a
pas besoin de cette somme. Nous ferions mieux d’utiliser ces 390 000 € pour investissement public.

Olivier Barré : En l'absence de Yannick Borde, je vais apporter une réponse trés bréve, qui est celle
guil aurait faite sil avait été la. Nous avons des bureaux qui se réunissent réguliéerement, dans
lesquelles il y a des commissions, dans lesquelles nous prenons des décisions d attribution pour les
proposer ensuite au Conseil communautaire. Ces décisions sont adoptées a l'unanimité. Sachant
gue vous n’étiez pas présent a la derniere réunion. Il y a des critéres qui sont trés précis. Nous
répondons systématiquement aux critéres et nous ne dérogeons pas a la régle. Je ne vois donc
absolument aucune malversation, ou rien de cet ordre.

Aurélien Guillot : Je n'ai pas parlé de malversation.

Olivier Barré : Quand on parle de dons, je suis désolé, mais cela ne s’appelle pas des « dons »,
Monsieur Guillot. Il faut appeler les choses par leur nom. Puis je voulais vous répondre. Il y a un petit
moment, vous m'avez dit « le monsieur qui est avec Yannick Borde » : voila, c’est moi. J’ai un nom,
un visage. Je ne suis pas le monsieur qui est avec Yannick Borde. Merci.



QUESTIONS DU PRESIDENT

CC117 ETCC118 PROJET DE CONVENTION-CADRE D'ENTENTE ENTRE LAVAL
AGGLOMERATION ET VITRE COMMUNAUTE — DESIGNATIONS DE REPRESENTANTS
A LA CONFERENCE INTERTERRITORIALE LAVAL AGGLOMERATION - VITRE
COMMUNAUTE

Francois Zocchetto, Président, donne lecture du rapport suivant :

De nombreux points communs rapprochent les intercommunalités de Laval Agglomération et Vitré
Communauté, que ce soient leur positionnement stratégique a la porte du grand Ouest, une
infrastructure routiére et ferroviaire qu’elles partagent (Autoroute A81, ligne Paris Rennes), des
collaborations étroites entre communes de leurs territoires, un faible taux de chémage sur leurs
zones d’emplois respectives, des problématiques de main d’ceuvre et de formation des salariés pour
leurs entreprises...De plus, elles partagent la méme philosophie d'un développement local basé sur
I'économie.

Laval Agglomération et Vitré communauté souhaitent mettre en ceuvre une coopération
interterritoriale qui aurait pour objectifs de :
- se regrouper pour défendre les intéréts communs,
- se renforcer mutuellement et améliorer les performances de chacune des agglomérations
et leur attractivité grace a leurs complémentarités,
- réussir conjointement I'aménagement durable des territoires en considérant les espaces
ruraux,
- activer une synergie d'alliance territoriale entre les agglomérations.

Une entente entre les deux communautés d'agglomération est proposée. L’entente est un accord
entre deux ou plusieurs organes délibérants d’EPCI, portant sur des objets d'utilité communale ou
intercommunale compris dans leurs attributions et intéressant les divers membres. En I'espéce, le
but de I'entente est de rechercher des synergies entre ces deux intercommunalités et d’initier ainsi
une coopération interterritoriale visant a promouvoir un modéle d’aménagement, de développement
durable et de solidarité au carrefour du grand ouest.

L’entente débat des questions d’intérét commun dans le cadre de conférences.

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, chaque assemblée
délibérante est représentée dans ces conférences par une commission spéciale qu'elle désigne a
cet effet. La commission spéciale est composée de trois membres de chacune des assemblées
délibérantes tel que précisé a l'article L5221-2 du code susvisé.

La conférence a pour mission de :
- débattre des questions d'intérét commun,

- informer les collectivités cocontractantes par I'organisation réguliere de réunions
d’'information auprés des conseils ou/et bureaux communautaires,

- proposer a la validation des assemblées délibérantes le programme de travail de I'entente,
- présenter les propositions de I'entente aux conseils communautaires,

- proposer aux assemblées délibérantes les orientations et le budget prévisionnel des actions
réalisées dans le cadre de I'entente,

- leur proposer également, pour chaque action entrainant des opérations budgétaires, la
collectivité chargée d’en assurer pour l'entente le portage juridique, administratif et
financier,



- élaborer et proposer a la validation des assemblées délibérantes toutes les conventions
opérationnelles spécifiques qui seront passées entre les deux collectivités pour la mise en
ceuvre de chaque action faisant référence a cette convention cadre d’entente,

- évaluer les bilans, les comptes et le rapport de gestion présenté par la collectivité chargée
de porter I'action concernée,

- assurer le suivi de la programmation financiére des actions, et vérifier la conformité de leur
réalisation ainsi que la participation de chaque collectivité conformément aux conventions
opérationnelles spécifiques correspondantes.

L'entente n'a pas de rble exécutif. Elle n'a pas la personnalité morale. Elle n’est pas dotée de
pouvoirs autonomes méme par délégation des collectivités. Les orientations, recommandations,
éventuellement conclusions et propositions émises en conférence ne deviennent exécutoires
gu'apres avoir été délibérées et ratifiées par des délibérations concordantes des assemblées
délibérantes de I'entente.

Pour formaliser cette entente, une convention cadre d'une durée de trois ans vous est proposée.

Il convient de désigner 3 membres du Conseil communautaire pour composer la commission
spéciale représentant Laval Agglomération au sein de la Conférence interterritoriale Laval
Agglomération — Vitré Communauté.

Francois Zocchetto : Je vais passer a I'examen de la premiére délibération. Je vais vous la
présenter moi-méme. |l s’agit de revenir sur un projet dont nous avons déja parlé. C’est le projet de
travailler avec lI'agglomération de Vitré. Nous sommes deux territoires qui ont de nombreux points
communs. D’abord, nous avons une histoire commune qui est trés riche. Nous avons une proximité
puisque nous sommes mitoyens désormais, depuis que nos amis de Loiron nous ont rejoints. Nous
avons aussi des infrastructures routieres et ferroviaires que nous partageons. Nous avons aussi
beaucoup de similitudes sur le plan de l'organisation économique et du style des entreprises qui
vivent sur nos territoires. Nous souhaitons donc, dans un monde ou les métropoles se développent
sans cesse plus, développer une coopération interterritoriale qui aurait pour objectif de défendre des
intéréts communs, de nous renforcer mutuellement, d’améliorer les performances de chacune des
agglomérations et leur attractivité grace a leur complémentarité, de réussir conjointement
l'aménagement durable des territoires en considérant les espaces ruraux, et en activant une
synergie d’alliance territoriale entre les agglomérations. Nous avons beaucoup de choses que nous
pouvons faire ensemble. Je pense gue ce sont des échanges qui peuvent aller dans les deux sens.
Je rappelle que I'agglomération de Vitré soutient fortement notre projet de plate-forme rail/route de
Saint-Berthevin. Vitré considére quasiment que c’est aussi devenu sa plate-forme. Ce qui est une
trés bonne chose. Nous pourrions développer beaucoup d’exemples. De fagon donc a ce que nous
organisions notre travail ensemble, la formule la plus souple qui peut étre proposée, c’est ce quon
appelle la formule de I'entente. C’est une formule juridique qui est prévue par le code général des
collectivités territoriales. Il ne s’agit en aucun cas de créer une structure nouvelle. L’'entente n’a pas
de personnalité morale. Elle a surtout une vocation détudes et d’échanges. Pour animer cette
entente, il y aurait une conférence interterritoriale Laval Agglo/Vitré Communauté qui serait
composée de trois représentants de chacune des deux structures. Pour Laval agglomération, il serait
proposé, outre moi-méme, que puissent siéger Nicole Bouillon et Yannick Borde, pour le temps
restant a courir de notre mandat et la mise sur les rails de cette entente. C’est une structure
extrémement Iégere, mais qui nous permet d’avoir une existence et de nous exprimer conjointement.
Avez-vous des questions ? Monsieur Guillot.




Aurélien Guillot : Quand nous avons débattu ici méme de la fusion de Laval agglomération avec le
Pays de Loiron, un des arguments que vous développiez, c’était la concurrence avec le Pays de
Vitré. La, il y a de la coopération. En un an... il fallait étre concurrent face a ce territoire. Maintenant,
on coopere. C’est plutdt mieux de coopérer. J'avais une petite question. Il y a une phrase dans le
rapport qui dit que I'entente débat des questions d'intéréts communs dans le cadre de conférences.
Comment vont se passer ces conférences ? Est-ce que ce seront des séances publiques ? Est-ce
gue ces six personnes vont discuter entre elles, dans une certaine opacité ? Quels retours vont avoir
les élus et la population ?

Par rapport a tout a I'heure, je n‘accuse personne de malversation. Je suis en désaccord politique.
Vous faites des choses légales. Il ny a pas de probléme, mais il y a un désaccord politique.

Quelle sera la publicité de ces réunions ? Est-ce que les élus au moins seront informés du contenu
de ce qui s’y discute, et plus largement, la population ?

Francois Zocchetto : Je n'ai pas le souvenir d’avoir tenu des propos désobligeants vis-a-vis de
Vitré agglomération. C’est méme plutbt I'inverse. La, il y a beaucoup d*élus de notre agglomération,
y compris dans l'ancien format, qui connaissent des élus de Vitré, avec lesquels nous nous
entendons bien. Je pense que nous avons vraiment beaucoup de préoccupations en commun, et de
dossiers a défendre. Donc, non, nous ne vivons pas une concurrence avec Vitré. Nous vivons
vraiment une complémentarité compléte.

La deuxiéme chose est que ce n'est pas parce que les discussions ne sont pas publiques ou
ouvertes au public qu’elles sont opaques. Vous utilisez quand méme toujours des termes un peu...

Aurélien Guillot : Elles ne sont pas ouvertes au public en tout cas.

Francois Zocchetto : Non, je vous ai expliqué que I’entente, ce n’est pas la création d'une nouvelle
collectivité publique. Il ny a pas de budget a gérer. Il ny a pas de fiscalité a prélever. Il ny a pas
d’investissement a envisager. Si des investissements devaient se faire en commun, bien sdr que
chacune des assemblées délibérantes serait appelée a statuer publiguement. La, dans un premier
temps, il s’agit en effet d’organiser des réunions de travail. La conférence qui est composée des trois
représentants de chacune des deux collectivités renverra dailleurs le plus souvent possible a des
réunions thématiques qui fonctionneront un peu comme nos commissions, et dans lesquelles
pourront s’inscrire tous les élus qui sont intéressés. Nous ne refuserons aucune bonne volonté.
Avez-vous d'autres remargues ? Non, je mets aux voix. Qui est contre ? Qui s’abstient ? Trois
abstentions, d’accord.

Ceci exposeé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :



N° 117 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

PROJET DE CONVENTION CADRE D'ENTENTE ENTRE LAVAL AGGLOMERATION ET VITRE
COMMUNAUTE

Rapporteur : Francois Zocchetto

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29, L5211-1,
L5221-1 et L5221-2,

Considérant que Laval Agglomération et la Communauté d'agglomération de Vitré sont situées au
centre d'un territoire qu'entourent les pbles métropolitains de Caen-Normandie métropole au Nord,
Le Mans-Sarthe a I'Est et Loire-Bretagne au Sud et a I'Ouest,

Que ces deux EPCI souhaitent tous deux un développement de leur territoire basé sur I'économie,
en portant une attention particuliére a la ruralité et en proclamant leur attachement a la solidarité et
a I'hnumanisme social,

Que de nombreux points communs rapprochent les intercommunalités de Laval Agglomération et
Vitré Communauté, que ce soient leur positionnement stratégique a la porte du grand Ouest, une
infrastructure routiére et ferroviaire qu’elles partagent (Autoroute A81, ligne Paris Rennes), des
collaborations étroites entre communes de leurs territoires, un faible taux de chémage sur leurs
zones d’emplois respectives, des problématiques de main d’ceuvre et de formation des salariés pour
leurs entreprises...,

Qu'en application de l'article L5221-1 du code général des collectivités territoriales, deux ou
plusieurs organes délibérants d'établissements publics de coopération intercommunale peuvent
provoquer entre eux, par I'entremise de leurs présidents, une entente sur les objets d'utilité
communale ou intercommunale compris dans leurs attributions et qui intéressent a la fois leurs
communes, leurs établissements publics de coopération intercommunale ou leurs syndicats mixtes
respectifs,

Qu'il est ainsi proposé de formaliser le fonctionnement d'une entente afin de rechercher des
synergies entre ces deux intercommunalités et d’initier ainsi une coopération interterritoriale visant
a promouvoir un modeéle d’'aménagement, de développement durable et de solidarité au carrefour
du grand ouest,

DELIBERE

Article ler
La coopération interterritoriale entre Laval Agglomération et la Communauté d'agglomération de
Vitré, via le procédé de I'entente, est approuvée.

Article 2
Le Président ou son représentant est autorisé a signer la convention cadre d'entente entre Vitré
Communauté et Laval Agglomération, ainsi que tout document afférent.



Article 3
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée, sept conseillers communautaires s’étant abstenus (Claude Gourvil,
Pascale Cupif, Catherine Romagné, Georges Poirier, Aurélien Guillot et Jean-Francois Germerie).

Francois Zocchetto : Ensuite, nous devons désigner nos trois représentants. Je propose donc
gu’outre moi-méme, il y ait Nicole Bouillon, qui faisait partie de l'ancienne communauté de
communes du Pays de Loiron, et Yannick Borde, au moins pour la fin du mandat. Puisqu’l y a quand
méme des dossiers & consonance économique, et notamment le parc rail/route de Saint-Berthevin,
gui est un élément fort de notre dossier d’entente.

Voulez-vous un scrutin secret ? Non ? Je mets aux voix les trois représentants. Qui est contre ? Qui
s’abstient ? D’accord, c’est adopté. Merci.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 118 / 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

DESIGNATION DE REPRESENTANTS A LA CONFERENCE INTERTERRITORIALE LAVAL
AGGLOMERATION - VITRE COMMUNAUTE

Rapporteur : Frangois Zocchetto

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,

Vu la délibération du Conseil communautaire en date du 16 septembre 2019 relative au contrat
d'entente entre Laval Agglomération et Vitré Communauté,

Vu la décision unanime de ne pas recourir au scrutin secret,

Considérant que de nombreux points communs rapprochent les intercommunalités de Laval
Agglomération et Vitré Communauté, que ce soient leur positionnement stratégique a la porte du
grand OQuest, une infrastructure routiére et ferroviaire qu’elles partagent (Autoroute A81, ligne Paris
Rennes), des collaborations étroites entre communes de leurs territoires, un faible taux de chémage
sur leurs zones d’emplois respectives, des problématiques de main d’ceuvre et de formation des
salariés pour leurs entreprises...,

Que par convention, Laval Agglomération et Vitré Communauté ont formalisé le fonctionnement
d’'une entente afin de rechercher des synergies entre ces deux intercommunalités et d’initier ainsi
une coopeération interterritoriale visant & promouvoir un modéle d’aménagement, de développement
durable et de solidarité au carrefour du grand ouest,

Que I'entente débat des questions d’'intérét commun dans le cadre de conférences,

Que chaque assemblée délibérante est représentée dans ces conférences par une commission
spéciale, composée de trois membres qu'elle désigne a cet effet,



Qu'il convient de procéder a la désignation des délégués du conseil communautaire au sein du de
la commission spéciale représentant Laval Agglomération au sein de la Conférence interterritoriale
Laval Agglomération — Vitré Communaute,

DELIBERE

Article ler
Sont désignés pour composer la commission spéciale représentant Laval Agglomération au sein
de la Conférence interterritoriale Laval Agglomération — Vitré Communauté :

- Frangois Zocchetto,

- Yannick Borde,

- Nicole Bouillon.

Article 2
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée, deux conseillers communautaires ayant voté contre (Aurélien Guillot
et Catherine Romagné) et cing conseillers communautaires s’étant abstenus (Claude Gourvil,
Pascale Cupif, Georges Poirier et Jean-Francois Germerie).

e CC119ETCC120 CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT
D'AUTORITES CONCEDANTES RELATIF A LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
D'ESPACE MAYENNE - SPL ESPACE MAYENNE - MODIFICATION DU PACTE
D'ACTIONNAIRES

Francgois Zocchetto, Président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Le Département de la Mayenne construit un équipement public a vocation culturelle, sportive et
économique dénommé « Espace Mayenne », implanté sur la commune de Laval.

Un partenariat a été arrété avec Laval Agglomération pour la gestion de ce futur équipement. Ce
projet repose sur plusieurs principes :

- la construction de I'ouvrage par le Département de la Mayenne, lequel est propriétaire des
constructions, des aménagements réalisés ainsi que de leur assiette fonciére ;

- la gestion par une société publigue locale (SPLEM) dont l'actionnariat est détenu
conjointement par le Département de la Mayenne et Laval Agglomération en vertu d’une
délégation de service public confiée par le Conseil départemental ;

- le financement des besoins de trésorerie de la SPLEM par Laval Agglomération.

Le Conseil départemental et Laval Agglomération ont, par leur délibération du 18 juin 2018,
approuvé la création de la société publique locale « Espace Mayenne » (SPLEM), dont I'objet porte
sur l'exploitation, la programmation, la gestion et I'exercice des opérations d’entretien de
I'équipement culturel et sportif dénommé « Espace Mayenne ».

A cette occasion, ils ont approuvé un pacte d’actionnaires, d’'une durée de 30 ans, visant a
déterminer les engagements respectifs des parties pour I'équipement :

- la mise a disposition de I'équipement par le Département a la SPLEM dans le cadre d’'une
délégation de service public. Le Département demeure responsable des travaux de gros
entretien et de renouvellement de I'ouvrage ;

- la prise en charge des besoins de trésorerie de la SPLEM par Laval Agglomération. Ainsi,
Laval Agglomération aurait procédé a des avances en compte courant d’associé, lesquelles
auraient été ensuite transformées en augmentation de capital & hauteur du montant apporté.
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Toutefois, il apparait que le mécanisme des avances en compte courant d’associé était complexe
en termes de mise en ceuvre dans la mesure ou :

- il n’était fait mention d’aucun projet de convention ni des conditions tenant a sa mise en
place (rémunération, période de blocage éventuelle...) ;

- il était difficilement compatible avec les obligations |égales applicables a la société,
notamment en matiere de réserve légale et de capitaux propres.
Des lors, Laval agglomération et le Département ont identifié un scénario d’amélioration, en lien
étroit avec les services de la préfecture, permettant de remplacer le systeme des avances en compte
courant d’associé. Le nouveau dispositif proposé, validé par le préfet, repose sur deux moyens
prévus par le Code de la commande publique :

- la mise en place d'un groupement d’autorités concédantes entre le Département de la
Mayenne et Laval Agglomération,

- la passation d'un contrat de délégation de service public commun aux deux autorités
concédantes avec la SPLEM.

1- Groupement d’autorités concédantes entre le Département et Laval agglomération

En application de l'article L3112-1 du code de la commande publique, des groupements peuvent
étre constitués entre des autorités concédantes afin de passer conjointement un ou plusieurs
contrats de concession. Dés l'origine de ce projet, la passation d’'une délégation de service public
était envisagée entre le Département de la Mayenne, propriétaire de I'équipement, et la SPLEM,
gestionnaire de celui-ci.

Pour sa part, Laval Agglomération, laquelle a déclaré cet équipement d’intérét communautaire par
délibération du 12 décembre 2016, est compétente pour la gestion, I'exploitation et I'entretien. A ce
titre, elle doit définir les modalités de fonctionnement du service et de son organisation
(programmation, organismes accueillis...) et fixer les contraintes de service public afférentes
(horaires, typologie de manifestation, modalités d’accueil des publics...).

Le Département et Laval Agglomération ont ainsi créé un service public partagé dans les domaines
culturel, touristique et sportif. Dés lors, il est proposé de déléguer conjointement ce service public a
la société publique locale congue pour exploiter Espace Mayenne. Le schéma joint présente le
montage.

La convention de groupement devient ainsi la pierre angulaire des relations entre le Département et
Laval Agglomération pour la détermination :
- des conditions de financement de I'ouvrage ;
- des missions confiées a la SPLEM et des grands principes encadrant l'utilisation de
l'ouvrage.

Le projet de convention de groupement d’autorités concédantes, lequel détermine les engagements
respectifs de chaque membre ainsi que leurs droits et obligations figure en annexe.

2- Modification du pacte d’actionnaires

Pour mémoire, Laval agglomération prendra a sa charge la totalité du déficit d'exploitation de la
SPLEM ; le gros entretien renouvellement (GER) de niveau 4 et 5 sera a la charge du Département.

Le pacte d'actionnaires conclu pour 30 ans compléte les statuts, afin de contractualiser les
engagements des deux actionnaires en termes de financement de I'équipement Espace Mayenne
et de la couverture des besoins de trésorerie liés a I'exploitation par la SPLEM.

Le pacte adopté le 18 juin 2018 mérite toutefois d’étre modifié pour étre en cohérence avec la
nouvelle convention de groupement et étre en conformité avec les remarques de la préfecture.
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Il vous est donc proposer de vous prononcer a ce stade sur la convention de groupement d’autorités
concédantes entre le Département et Laval Agglomération ainsi que sur le pacte d’actionnaires
modifié.

La procédure de délégation de service public (DSP) pourra ensuite étre lancée notamment par la
réunion de la CCSPL du Département et celle de Laval Agglomération afin qu'elles émettent un avis
sur le principe de la DSP. Le contrat de délégation de service public entre les membres du
groupement et la SPLEM vous sera présenté et soumis pour approbation au conseil communautaire
du 16 décembre 2019, pour une prise d'effet au 1°" janvier 2019.

Francois Zocchetto : Je vais exposer dans les grandes lignes ce projet de convention, étant précisé
que je m’exprime devant le président de la SPL, Alain Boisbouvier, qui pourra apporter tout
complément s'il le juge utile. Vous savez que le département de la Mayenne construit actuellement
un équipement public a vocation culturelle, sportive et économique dénommé Espace Mayenne. Je
pense que c’est difficile de ne pas le savoir. Un partenariat a été arrété avec notre agglomération,
qui repose sur plusieurs principes : construction de I'ouvrage par le Département de la Mayenne,
lequel est propriétaire des constructions, des aménagements réalisés ainsi que de leur assiette
fonciére, gestion par une société publique locale (SPLEM) dont l'actionnariat est détenu
conjointement par le Département de la Mayenne et Laval Agglomération, mais trés majoritairement
par Laval Agglomération, ceci en vertu d’'une délégation de service public confiée par le Conseil
départemental. C’est la situation actuelle. Le financement des besoins de trésorerie de la SPLEM
se fera par Laval Agglomération. Nous avons donc approuvé la création de cette société publique
locale le 18 juin, ainsi qu’un pacte d’actionnaires. Le pacte est prévu pour une durée de 30 ans et
compléte les statuts de la société. Dans le mécanisme initial, il était prévu un systéme d’avance en
compte courant, puisque chacun sait que |’'exploitation d'un tel équipement est, au moins au début,
déficitaire. C’est notre agglomération qui s’engage a prendre en charge ce déficit. Ce qui explique
aussi que la grande majorité des administrateurs de la société publique locale soit des élus de notre
agglomération. Le mécanisme des avances en compte courant était complexe et, je confirme,
difficilement compatible avec les obligations réglementaires ou légales. Dés lors, Laval
Agglomération et le département se sont rapprochés a nouveau, en lien étroit avec les services de
la préfecture. Il est proposé de remplacer le systéeme des avances en compte courant par un
nouveau dispositif qui a été validé par le préfet, et qui repose sur deux moyens prévus par le Code
de la commande publique. C’est un peu complexe, je vous prie de m’en excuser. Tout d’abord, c’est
la mise en place d'un groupement d’autorités concédantes entre le département de la Mayenne et
Laval Agglomération. Ce sont donc nos deux collectivités et qui concedent la délégation. Ensuite,
cest la passation dun contrat de délégation de service public commun aux deux autorités
concédantes, avec la société publique locale. Il convient d’ajuster le pacte d’actionnaires. Pour
mémoire, Laval agglomération prendra a sa charge la totalité du déficit d‘exploitation de la société
publique. Le gros entretien renouvellement, quon appelle, dans les termes techniques, le GER de
niveau quatre et cing, sera a la charge du département.

Y a-t-il des questions auxquelles pourront peut-étre répondre aussi les dirigeants de la société
publique locale ? Monsieur Gourvil.

Claude Gourvil : Voila une nouvelle fois le dossier de I'Espace Mayenne sur la table. Pour rappel,
nous sommes déja intervenus un certain nombre de fois sur ce dossier-la. LEspace Mayenne nous
a été imposé unilatéralement par le Conseil départemental, ex-conseil général, dont le président est
tout sourire. On peut le comprendre puisque c’est lui qui I'a voulu et qui nous I'a imposé, sans
concertation aucune. Nous avons été obligés d’avaler la pilule. Aujourd’hui, nous voyons bien le
degré dimpréparation, finalement, de cette infrastructure, qui frise quasiment le bricolage. Puisqu’on
se fait taper sur les doigts par le préfet et qu'on est obligé de rectifier la copie. Une copie qui, de
toute fagon, ne changera rien pour Laval Agglomération. Puisque de toute fagcon, on entérine une
fois de plus que Laval Agglomération prendra a sa charge la totalité du déficit d’exploitation, donc
un déficit d’exploitation chronique, qu’on n’a pas choisi. Peut-étre que votre majorité I’a choisi, mais
un certain nombre d’entre nous ne l'a pas choisi. Méme le Vice-président, qui aujourdhui est
président de la SPLEM, était contre ce financement par Laval Agglomération du déficit d ‘exploitation.
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Aussi, vous comprendrez que nous ne voterons de toute facon pas cette délibération, qui va plomber
les finances de Laval Agglomération au nom de l'attractivité. Mais l’attractivité a toujours bon dos
puisqu’on nous la sert a tous les repas, a propos de tout et de nimporte quoi. Je comprends que le
département veuille son Espace Mayenne, que vous, Monsieur le Président, vouliez cet Espace
Mayenne, un équipement qui va étre surdimensionné, qui va nous codter trés cher.

Francois Zocchetto : Je rectifie, mais vous venez de le faire vous-méme. Mais quand méme, pour
étre bien compris, cet équipement était voulu en tout cas par I'équipe majoritaire de la ville de Laval.
Cet équipement était également voulu par une majorité, qui s’est exprimée dans l’enceinte du
Conseil communautaire. Vous avez toujours été contre cet équipement. C’est votre liberté. Nous,
nous faisons l'analyse que pour une ville qui a vocation a étre la locomotive du département, cet
équipement était nécessaire. Quant au mode de gestion, je l'avais dit quand nous avions présenté
la précédente délibération, le systéme des avances en compte courant n'était pas satisfaisant.
Javais dit a I’époque qu’ll nous faudrait trouver un dispositif juridique plus affiné et que nous
reviendrions devant le Conseil communautaire une fois que nous aurions pu trouver la solution, qui
n’était pas simple. Mais je pense que le dispositif qui est mis au point, et qui a été aussi, je crois,
validé par les dirigeants de la SPL, donnera toute satisfaction. Moi, je ne suis pas pessimiste comme
vous. Cet équipement, il n'y a pas de raison d’en faire un objet négatif, un aspect repoussoir comme
vous voulez le faire. Au contraire, je pense que c’est une opportunité extraordinaire que d’avoir eu
ce partenariat avec le Conseil départemental. Le président du Conseil départemental pourrait le dire
mieux que moi. Mais c’est 31 millions de travaux qui sont portés par le Conseil départemental sans
guil n'y ait aucune trace budgétaire dans le bilan de I'agglomération. Nous aurions trés bien pu nous
retrouver aussi dans la situation ou il aurait fallu construire cet équipement, qui est demandé par la
population, les sportifs, le monde culturel, le monde économique... nous aurions pu étre conduits a
devoir assumer ces 31 millions, et, en plus, assumer le colt de fonctionnement. Moi, en plus,
s’agissant du fonctionnement, je fais confiance a I'équipe qui a été dirigée et qui est conduite
actuellement par Alain Boisbouvier. Vous savez trés bien que nous avons une approche
extrémement attentive de la gestion des finances. La SPL n‘échappera pas a ce contr6le trés vigilant.
Je ne sais pas si Alain Boisbouvier veut ajouter quelque chose.

Alain Boisbouvier : Juste deux choses : cette délibération permet de garder un équilibre qui permet
a la fois a l'agglomération, qui assume le fonctionnement et les choix de fonctionnement, et au
département, qui va conserver I’équilibre des parts... c’est ce qui a amené la modification par rapport
au premier texte quil y avait. Vous l'avez dit, aujourd hui, c’est une chance a la fois pour la culture,
pour les professionnels, les salons professionnels, pour les entreprises, pour le sport. A un moment
donné, le temps des négociations est terminé et on se mobilise sur la réussite de ce projet. En tant
que président aujourdhui, avec le directeur, je suis a 100 % mobilisé sur la mise en place de cet
équipement et sur sa réussite en termes d‘attractivité, en termes dimage, et sur sa réussite
économique aussi, en trouvant les meilleurs équilibres possibles.

Olivier Richefou : Je voulais juste encourager Monsieur Gourvil a venir visiter les lieux a l'occasion
des journées du patrimoine. Puisque le lieu va étre ouvert aux visites des journées du patrimoine a
la fois le samedi aprés-midi et le dimanche. Il pourra se rendre compte de I'importance du chantier.
Je pense quil ny a pas beaucoup de Lavallois ni beaucoup de Mayennais qui bouderont leur plaisir
a venir fréquenter ce lieu indispensable pour notre territoire.

Claude Gourvil : Puisque vous faites référence a la visite de chantier, je voulais vous rappeler,
Monsieur le Président, que la visite de chantier qui était prévue pour les habitants et aussi pour les
élus, jy ai participé. Ce n’est pas le probleme. Le chantier est extraordinaire. C’est plein de poésie,
c’est un chantier assez génial d’'un point de vue architectural. Ce n’est pas le probléme. Le probleme,
c’est que vous nous l'avez imposé et que nous avons été obligés d'avaler la pilule. Au démarrage,
la négociation qui avait eu lieu avec le Vice-président Alain Boisbouvier, qui était contre, au
démarrage, et qui a peut-étre repris le sens des réalités de sa majorité, portait sur 500 000 €
maximum. Maintenant, c’est la totalité. Cela veut dire que la totalité, on ne sait pas de combien elle
est. Peut-étre que cela va étre moins d’'un million, peut s’étre que cela va étre plus. Nous n’en savons
rien aujourd hui. Nous sommes dans le flou total.
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En plus, pour nous faire avaler une fois de plus cette pilule... au début, c’était une infrastructure
culturelle et sportive. Maintenant, on rajoute I’économie parce quévidemment, quand on met
I’économie, il n'y a plus de discussion possible. Vous le comprenez bien. Pour ce qui est du chantier,
ce n’est pas le probleme. Cela peut étre un trés bon chantier. Il va colter super cher. Jai discuté
longtemps avec l'architecte dailleurs, pour me faire confirmer des choses sur le chauffage et sur un
certain nombre d’aspects de développement durable. Le chantier lui-méme, moi, j’ai adoré la visite.
Ce n’est pas le probléme.

Francois Zocchetto : Il ny a pas d’autres interventions, donc je mets aux voix tout dabord la
convention constitutive du groupement entre le département de la Mayenne et I'agglomeération. Qui
est contre ? Qui s‘abstient ? C’est adopté.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 119 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN GROUPEMENT D'AUTORITES CONCEDANTES RELATIF
A LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC D'ESPACE MAYENNE

Rapporteur : Frangois Zocchetto
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1413-1, L2121-29,
L5211-1,

Vu le code de la commande publique et notamment l'article L3112-1,

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 49 /2018 du 18 juin 2018 créant la SPL Espace
Mayenne,

Vu le projet de convention constitutive d'un groupement d'autorités concédantes joint en annexe,

Considérant que le mécanisme des avances en compte courant d'associé, prévu dans le pacte
d'actionnaires était complexe en terme de mise en ceuvre,

Considérant que I'équipement Espace Mayenne créé par le Département de la Mayenne et Laval
agglomération est un service public partagé dans les domaines culturel, touristique et sportif,

Que pour la gestion de I'équipement Espace Mayenne une convention de constitutive d'un
groupement d'autorités concédantes est adaptée pour définir les relations entre les partenaires et
passer ultérieurement conjointement un contrat de concession avec la SPL Espace Mayenne,

Sur proposition du Bureau communautaire,

DELIBERE

Article ler

Le Conseil communautaire approuve les termes de la convention constitutive d'un groupement de
commande d'autorités concédantes relatif a la délégation de service public de I'équipement Espace
Mayenne, entre le Département et Laval Agglomération.
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Article 2
Laval Agglomération est désignée comme coordonnateur du groupement

Article 3
Le Conseil communautaire donne délégation au Président de Laval Agglomération pour saisir la
CCSPL afin de solliciter son avis sur le mode de gestion de I'équipement Espace Mayenne.

Article 4

Le Conseil communautaire autorise le Président de Laval Agglomération ou son représentant a
signer la convention constitutive d'un groupement de commande d'autorités concédantes relatif a la
délégation de service public de I'équipement Espace Mayenne et tout document relatif a ce dossier.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée, sept conseillers communautaires ayant voté contre (Claude Gourvil,
Jean-Francois Germerie, Georges Poirier, Pascale Cupif, Catherine Romagné et Aurélien Guillot).

Francois Zocchetto : Nous passons ensuite a la deuxiéeme délibération, qui est la modification
corrélative du pacte d’actionnaires. Je suppose que c’est le méme vote ? Qui est contre ? Qui
s’abstient ? C’est adopté.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 120/ 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019
SPL ESPACE MAYENNE — MODIFICATION DU PACTE D'ACTIONNAIRES

Rapporteur : Frangois Zocchetto

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L1413-1, L2121-29,
L5211- 1,

Vu le code de la commande publique et notamment l'article L3112-1,

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 49 /2018 du 18 juin 2018 créant la SPL Espace
Mayenne,

Considérant que dans le cadre de la convention constitutive d'un groupement d'autorités
concédantes pour la gestion de I'équipement Espace Mayenne entre le Département de la Mayenne
et Laval agglomération, les engagements des deux parties y sont intégrés, le pacte d'actionnaires
approuvé par délibérations du 18 juin 2018 est donc a modifier,

Sur proposition du Bureau communautaire
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DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire approuve les termes du nouveau pacte d'actionnaires de la Société
Publique Locale Espace Mayenne joint en annexe de la délibération.

Article 2
Le Conseil communautaire autorise le Président de Laval Agglomération ou son représentant a
signer le pacte d'actionnaire et tout document relatif a ce dossier.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée, sept conseillers communautaires ayant voté contre (Claude Gourvil,
Jean-Francois Germerie, Georges Poirier, Pascale Cupif, Catherine Romagné et Aurélien Guillot).
Mesdames Le Ridou, Alexandre et Messieurs Zocchetto, Boisbouvier, Lefort, Pillon, Mouchel,
Dubourg, Brault en leur qualité de représentants au sein du Conseil d'administration de la SPL
Espace Mayenne n'ont pas pris part au vote.

e CC121 ORGANISMES EXTERIEURS - DESIGNATION D'UN CENSEUR A
PODELIHA - APPROBATION DES STATUTS ET DE L'ACTIONNARIAT

Francgois Zocchetto, Président, donne lecture du rapport suivant :

Le 1% juillet 2019, Immobiliere Podeliha et F2M, toutes deux entreprises sociales pour I'habitat (ESH)
ont fusionné pour devenir Podeliha (Pour le développement ligérien de I'habitat).

Cette fusion-absorption donne a Podeliha une nouvelle dimension régionale avec 26 000 logements
sur cing départements, pour un budget annuel d'investissements de prés de 150 millions d'euros.

Le rapprochement entre F2M (5 000 logements en Sarthe et Mayenne) et Immobiliere Podeliha
(21 000 logements en Maine-et-Loire, Vendée et Loire-Atlantique) s'inscrit dans une stratégie
d'action logement immobilier en faveur d'une nouvelle organisation des acteurs du logement social.

Laval Agglomération siégeait au conseil d'administration de F2M et était représentée par Michel
Peigner.

La réglementation autorise les ESH a avoir trois représentants des collectivités au sein du conselil
d'administration.

Eu égard a la complémentarité des conseils des deux sociétés, il est envisagé la représentation de
la région des Pays de la Loire, Angers Loire Métropole et Le Mans Métropole.

Néanmoins, Podeliha propose a Laval Agglomération un poste de censeur.

Les censeurs sont nommés pour trois ans et participent a titre consultatif aux réunions du conseil
d'administration. lls n‘ont aucun pouvoir de décision mais sont a la disposition du conseil et de son
président pour fournir leur avis sur les questions de tous ordres qui leur sont soumises.

Par ailleurs, tout administrateur ou censeur représentant les collectivités territoriales et EPCI dispose
d'une action. Laval Agglomération devient donc actionnaire de Podeliha.

Ainsi, il vous est proposé de désigner Michel Peigner au poste de censeur pour représenter Laval
Agglomération au sein de Podeliha, d'approuver les statuts de Podeliha et I'actionnariat de Laval
Agglomération.
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Francois Zocchetto : Podeliha est un organisme de gestion de logements sociaux qui est issu de
deux sociétés, I'ancienne Podeliha et F2M. Dans les nouveaux statuts de Podeliha, nous devons
désigner un poste de censeur. Dans la mesure ou Michel Peigner nous représentait au conselil
d’administration de F2M, je vous propose sa candidature pour exercer la fonction de censeur au
sein du conseil d’administration du nouveau Podeliha.

Y a-t-il des questions ? Y a-t-il des oppositions ? Des abstentions ? Merci.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 121 / 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

ORGANISMES EXTERIEURS — DESIGNATION D'UN CENSEUR A PODELIHA — APPROBATION
DES STATUTS ET DE L'ACTIONNARIAT

Rapporteur : Frangois Zocchetto

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
L2121-29, L.2121-33 et L5211-1,

Vu la délibération du Conseil communautaire n° 10 /2019 en date 14 janvier 2019 relative a la
désignation de représentants de Laval Agglomération au sein des organismes extérieurs,

Vu les nouveaux statuts de Podeliha, entreprise sociale pour I'habitat issue de la fusion-absorption
de F2M et de Immobiliére Podeliha,

Vu la décision unanime du Conseil communautaire de ne pas recourir au scrutin secret,

Considérant que F2M a fusionné avec Immobiliere Podeliha le 1° juillet 2019, toutes deux
entreprises sociales pour I'habitat (ESH),

Qu'il convient d'approuver les statuts de Podeliha,
Que Podeliha propose un poste de censeur a Laval Agglomération,

Qu'il convient de désigner un représentant de Laval Agglomération pour occuper les fonctions de
censeur,

DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire approuve les statuts de I'entreprise sociale pour I'habitat Podeliha (Pour
le développement ligérien de I'habitat) joints en annexe de la délibération.

Article 2

Le Conseil communautaire désigne, pour occuper les fonctions de censeur au sein de Podeliha,
Michel Peigner.
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Article 3
Laval Agglomération approuve l'actionnariat au sein de Podeliha et procedera a un prét d'actions
pour le représentant de I'actionnariat de I'EPCI au nom du censeur.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité. Monsieur Peigner en sa qualité de représentant au sein
du Conseil d’'administration de F2M (Podeliha) n’a pas pris part au vote.

e CC122 DESIGNATION DE REPRESENTANTS AU CONSEIL D'ETABLISSEMENT
DU CONSERVATOIRE DE LAVAL AGGLOMERATION - CRD

Francgois Zocchetto, Président, donne lecture du rapport suivant :

Le Conservatoire de Laval Agglomération est maintenant un incontournable de la vie culturelle de
I’Agglomération. Avec plus de 3 000 éleves encadrés par 140 enseignants répartis sur 7 sites situés
sur le territoire, le Conservatoire de Laval Agglomération propose 72 disciplines et accorde une
place importante aux activités d’ensemble et aux pratigues amateurs dans ses quatre grandes
disciplines : musique, danse, théatre et arts visuels.

Le conseil d'établissement du Conservatoire a rayonnement départemental de musique et de danse
est composé de membres élus et de membres de droit dont le président ou son représentant et deux
membres du Conseil communautaire.

Il convient de désigner 2 représentants du Conseil communautaire pour siéger au sein du conseil
d'établissement.

Francois Zocchetto : Nous devons désigner deux représentants au sein du conseil détablissement
et je vous propose de désigner Didier Pillon et Jean-Louis Deulofeu. Y a-t-il d’autres candidats ?
Non.

Personne n’est contre ? Qui s‘abstient ? Ils sont désignés, merci.

Ceci exposeé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 122 /2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

DESIGNATION DE REPRESENTANTS AU CONSEIL D'ETABLISSEMENT DU CONSERVATOIRE
DE LAVAL AGGLOMERATION — CRD

Rapporteur : Frangois Zocchetto

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
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Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles ses articles L2121-29 et
L5211-1,

Vu la délibération n° 17 /2017 du Conseil communautaire en date du 27 mars 2017 relative a
I'extension des compétences de Laval Agglomération en matiére d'enseignement artistique danse,
musique, théatre et arts visuels,

Vu la décision unanime de ne pas recourir au scrutin secret,

Considérant que Laval Agglomération est compétente en matiére d'organisation et de financement
de I'enseignement artistiqgue en matiere de musique, danse, théatre et arts visuels dans le cadre du
conservatoire communautaire,

Que le conseil d'établissement du Conservatoire a rayonnement départemental de musique et de
danse est composé de membres élus et de membres de droit dont le président ou son représentant
et deux membres du Conseil communautaire,

Qu'il convient de procéder a la désignation des représentants du Conseil communautaire au sein du
conseil d'établissement du Conservatoire de Laval Agglomération — CRD,

DELIBERE
Article ler
Outre le président ou son représentant, sont désignés pour siéger au sein du conseil d'établissement
du Conservatoire de Laval Agglomération — CRD :
- Didier Pillon,
- Jean-Louis Deulofeu.

Article 2
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.
e CC123 DESIGNATION DES DELEGUES DE LAVAL AGGLOMERATION AU SEIN
DU SYNDICAT LE PERTRE/SAINT-CYR-LE-GRAVELAIS
Bruno Maurin, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision
Le syndicat intercommunal d'alimentation en eau potable du Pertre — Saint-Cyr-le-Gravelais a été
créé par arrétés préfectoraux des 16 mai et 1" juin 1960 pour exercer les compétences d'eau potable

sur les communes du Pertre et I'agglomération de Saint-Cyr-le-Gravelais.

La compétence assainissement collectif a été prise en charge par le syndicat par une délibération
du 21 avril 1977.

Laval Agglomération et la Communauté de communes du Pays de Loiron ont fusionné, au 1°" janvier
2019, et adopté de nouveaux statuts au 14 janvier de la méme année.

Les compétences eau potable, assainissement collectif et non collectif étant intégrées aux

compétences de la communauté d'agglomération, il est nécessaire de mettre en place la
représentation-substitution de Laval Agglomération au sein du syndicat.
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Conformément a I'orientation du Bureau communautaire du 1°" juillet 2019, il est proposé de désigner
4 délégués titulaires de Laval Agglomération.

Bruno Maurin : |l s'agit ici de désigner des délégués de Laval Agglomération au sein du syndicat le
Pertre/Saint-Cyr-Le-Gravelais pour exercer les compétences eau potable sur les communes du
Pertre et de Saint-Cyr-Le-Gravelais. Il est donc proposé de désigner comme délégués titulaires
Simone Thireau, Christian Gablin, Claudie Ferré et Loic Monnier. Y a-t-il d’autres candidats ? Non.
Qui est contre ? Qui s‘abstient ? Ces désignations sont adoptées a l'unanimité.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 123/ 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

DESIGNATION DES DELEGUES DE LAVAL AGGLOMERATION AU SEIN DU SYNDICAT LE
PERTRE / SAINT-CYR-LE-GRAVELAIS

Rapporteur : Bruno Maurin

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles ses articles L2121-29 et
L5211-1, L5211-18,

Vu les arrétés préfectoraux en date des 16 mai et 1°" juin 1960 portant constitution d'un syndicat
intercommunal ayant pour objet la réalisation et I'exploitation d'un réseau d'alimentation en eau
potable ;

Vu la délibération du comité du syndicat intercommunal, en date du 21 avril 1977, décidant d'étendre
la compétence du syndicat a I'étude et a la réalisation des travaux d'assainissement par égouts des
agglomérations du Pertre et de Saint-Cyr-le-Gravelais ;

Vu l'arrété préfectoral du 26 septembre 2016 portant prise de compétence par la communauté
d’agglomération de Laval en matiére d’eau et d’assainissement au 1° janvier2017,

Vu l'arrété préfectoral du 27 février 2018 modifié portant fusion de la communauté d’agglomération
de Laval avec la Communauté de Communes du Pays de Loiron au 1* janvier 2019,

Vu la délibération de Laval Agglomération du 14 janvier 2019 portant approbation des statuts du
nouvel établissement public de coopération intercommunale (EPCI) issu de la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Sont désignés délégués titulaires pour siéger au sein du syndicat Le Pertre / Saint-Cyr-le-Gravelais :
- Simone Thireau,
- Christian Gabilin,
- Claudie Ferré,
- Loic Monnier.
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Article 2

Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 3

Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

e CC124 DESIGNATION DES DELEGUES DE LAVAL AGGLOMERATION AU SEIN
DU SYNDICAT MIXTE D'ADDUCTION EN EAU POTABLE ET D'ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF DU CENTRE-OUEST MAYENNAIS

Bruno Maurin, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Le syndicat intercommunal du Centre-Ouest Mayennais a été créé le 16 décembre 2013 pour
exercer les compétences d'eau potable et d'assainissement non collectif sur les communes de I'ex-
Pays de Loiron.

En 2017 et 2018, ses statuts ont été modifiés afin de permettre l'intégration de la commune de
Saint-Ouen-des-Toits et la mise en place de la représentation-substitution des communautés de
communes de I'Ernée et de Craon pour les communes de Juvigné et La Croixille, pour la premiére
communauté, et d'Astillé et de Courbeveille, pour la seconde communauté.

Laval Agglomération et la Communauté de communes du Pays de Loiron ont fusionné, au 1°" janvier
2019, et approuvé de nouveaux statuts au 14 janvier de la méme année.

Les compétences eau potable et assainissement non collectif étant intégrées aux compétences de
la communauté d'agglomération, il est nécessaire de mettre en place la représentation-substitution
de Laval Agglomération au sein du syndicat.

L'arrété préfectoral du 21 mai dernier, portant sur cette représentation-substitution, précise que Laval
Agglomération sera représentée par 27 délégués titulaires et 14 délégués suppléants.

Conformément a l'orientation du Bureau communautaire du 1" juillet 2019, il est proposé de désigner
14 délégués titulaires et 7 délégués suppléants pour les communes de I'ex Communauté de
communes du Pays de Loiron et de désigner 13 délégués titulaires et 7 délégués suppléants pour
les communes de I'ex- Communauté d’agglomération de Laval.

Bruno Maurin : Le syndicat du Centre Ouest mayennais a été créé en 2013 pour exercer les
compétences eau potable et assainissement non collectif sur les communes de |'ex-Communauté
de communes du Pays de Loiron. En 2017 et 2018, les statuts ont été adaptés pour intégrer les
communs de Saint-Ouen-des-Toits et la représentation substitution des communautés de
communes de I'Ernée et de Craon pour les communes de Juvigné et La Croixille, pour la premiére
communauté, et d'Astillé et de Courbeveille, pour la seconde communauté. Laval Agglomération et
la Communauté de communes ont fusionné, nous le savons tous, au 1°* janvier dernier. Les
compétences eau potable et assainissement non collectif ont été intégrées a ce nouvel EPCI. Il faut
donc mettre en place la représentation substitution. Cela a été évoqué au Bureau communautaire
du 1° juillet dernier. Cela concerne 14 délégués titulaires et sept délégués suppléants pour les
délégués représentant I'ancienne Communauté de communes du Pays de Loiron, et 13 titulaires et
suppléants pour I'ex-Communauté de Laval Agglomération. Vous devez donc avoir la liste qui est
proposée pour étre adoptée ce soir.
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Francois Zocchetto : Titulaires : Monique Gouget, Céline Hémon, Jean-Marc Coignard, Patrick
Segretain, Jean-Yves Cormier, Guy Delamarche, Jean-Louis Deulofeu, Jean Brault, Nicolas
Deulofeu, Evelyne Henry, Bruno Maurin, Gilbert Fauchard, Gérard Lepage, Thierry Bailleux, Gérard
Jallu, Alain Boisbouvier, Jean-Paul Pineau, Louis Véron, Jean Roger, Daniel Guérin, Jean Bouvet,
Christian Gablin, Alain Rousseau, Jean-Claude Benard, Denis Salmon-Foucher, Marcel Blanchet,
Olivier Barré.

Suppléants : Christelle Reillon, Loic Broussey, Jean-Claude Peu, Michéle Robert, Joél Ortiz, Gérard
Hériveau, Georges Cimmier, Serge Brunet, Annick Poulard, Mickaél Marquet, Bernard Fléchais,
Francois Saint, Roger Fontaine, Michel Forét.

Voila les noms qui vous sont proposés, sachant que ce sont les communes qui ont proposé ces
?(O;T-]:i.l des remarques ? Des commentaires ? Des questions ? Non.
Donc, je mets aux voix cette désignation. Y a-t-il des votes contre ? Des abstentions ? C’est adopté.
Ceci expose,
IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 124/ 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

DESIGNATION DES DELEGUES DE LAVAL AGGLOMERATION AU SEIN DU SYNDICAT MIXTE
D'ADDUCTION EN EAU POTABLE ET D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF DU CENTRE-
OUEST MAYENNAIS

Rapporteur : Bruno Maurin

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,
L5211-18,

Vu larrété préfectoral n° 2013350-0007 du 16 décembre 2013 portant création du syndicat
intercommunal d’adduction d’eau potable et d’assainissement non collectif du Centre-Ouest
Mayennais,

Vu l'arrété préfectoral du 25 janvier 2016 portant modification des statuts du syndicat intercommunal
d’adduction d’eau potable et d’assainissement non collectif du Centre-Ouest Mayennais,

Vu l'arrété préfectoral du 26 septembre 2016 portant prise de compétence par la communauté
d’agglomération de Laval en matiére d’eau et d’assainissement au 1° janvier 2017,

Vu l'arrété préfectoral du 22 décembre 2017 et 21 février 2018 (modificatif) portant intégration de la
commune de Saint-Ouen-Des-Toits au sein du SIAEP du centre-Ouest Mayennais, représentation-
substitution des communautés de communes de I'Ernée, pour les communes de Juvigné et La
Croixille, et de Craon, pour les communes d’Astillé et Courbeveille, concernant la compétence eau,

Vu l'arrété préfectoral du 27 février 2018 modifié portant fusion de la Communauté d’agglomération
de Laval avec la Communauté de communes du Pays de Loiron au 1* janvier 2019,

Vu la délibération de Laval Agglomération du 14 janvier 2019 portant approbation des statuts du
nouvel établissement public de coopération intercommunale (EPCI) issu de la fusion,
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Vu l'arrété préfectoral du 21 mai 2019 portant approbation des statuts de Laval Agglomération,

Vu l'arrété préfectoral du 21 mai 2019 portant substitution de Laval Agglomération au sein du
syndicat mixte d'adduction en eau potable et d'assainissement non collectif du Centre-Ouest
Mayennais,

Sur proposition du Bureau communautaire,

DELIBERE

Article ler
La liste des 27 délégués titulaires et des 14 délégués suppléants est approuvée telle que :

- délégués titulaires : - délégués supplénts :

Avrticle 2

Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet

effet.

Avrticle 3

Monigue Gouget
Céline HEmon
Jean-Marc Coignard
Patrick Segretain
Jean-Yves Cormier
Guy Delamarche
Jean-Louis Deulofeu
Jean Brault

Nicolas Deulofeu
Evelyne Henry
Bruno Maurin
Gilbert Fauchard
Gérard Lepage
Thierry Bailleux
Gérard Jallu

Alain Boisbouvier
Jean-Paul Pineau
Louis Véron

Jean Roger

Daniel Guérin

Jean Bouvet
Christian Gablin
Alain Rousseau
Jean-Claude Benard

Denis Salmon-Foucher

Marcel Blanchet
Olivier Barré

Christelle Reillon
Loic Broussey
Jean-Claude Peu
Michele Robert
Joél Ortiz

Gérard Hériveau
Georges Cimmier
Serge Brunet
Annick Poulard
Mickaél Marquet
Bernard Fléchais
Francois Saint
Roger Fontaine
Michel Forét

Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.
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RESSOURCES

e CC125 DGA AMENAGEMENT ET CADRE DE VIE - CREATION D'UN POSTE DE
RESPONSABLE FINANCIER MUTUALISE A TEMPS COMPLET

Jean-Marc Bouhours, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Afin de mieux appréhender les missions financiéres disséminées dans les différents services de la
direction générale adjointe aménagement et cadre de vie, il est nécessaire de créer a l'effectif un
poste de responsable financier mutualisé a temps complet qui intégrera le pdle administratif et
financier de la DGA.

Cette création permettra a la collectivité :
- de rendre plus efficace le suivi financier de la direction générale adjointe aménagement et
cadre de vie,
- d'assurer un réel suivi financier des marchés publics de la direction générale adjointe et de
répondre a I'obligation de la dématérialisation prévue fin 2019.

Les principales missions du responsable financier mutualisé seront les suivantes :

- coordonner la gestion budgétaire en lien avec les directeurs / responsables de service de la
direction générale adjointe et de la direction des finances,

- consolider les données financiéres des directions et services de la direction générale adjointe
aménagement et cadre de vie,

- mettre en place des procédures budgétaires internes pour optimiser le fonctionnement de
la direction générale adjointe,

- élaborer des tableaux de bords financiers,

- assurer I'exécution administrative et financiére des marchés publics,

- participer a l'animation financiére transversale des directions et services de la direction
générale adjointe.

Il - Impact budgétaire et financier

Le colt pour la collectivité s'élevera a 31 902 € sur le grade de rédacteur territorial titulaire de 1°¢'
échelon.

Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité conformément
a l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. Il vous est proposé de créer un poste de
responsable financier mutualisé au sein de la direction générale adjointe aménagement et cadre de
vie a temps complet.

Jean-Marc Bouhours : Ce soir, il y a cing créations de postes qui sont proposées. Une premiére
création concerne la DGA aménagement et cadre de vie, en tant que responsable financier, a temps
complet. Un travail de concertation au sein de la DGA a été mené pour optimiser |’activité de la
fonction financiére. La personne, actuellement, était en surcharge de travail. Il y a donc un
redéploiement des taches, qui a débouché sur cette nouvelle organisation, qui a dailleurs été
présentée en comité technique et qui propose la création de ce poste financier au sein de la DGA.
Les principales missions sont des missions de coordination et de gestion budgétaire. Voila pour ce
poste.

Claude Gourvil : Ce n'est pas une question, mais juste une réflexion. Puisque vous nous avez déja
présenté il y a un certain temps la mutualisation entre Laval et Laval Agglomération comme quelque
chose qui allait nous faire faire des économies, notamment des baisses de charges.
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Et quand on parle de baisse de charges, on pense au premier volet de charges qui est le salaire des
agents. Nous voyons donc ici que nous avons un retour a la réalité, avec des créations de postes
auxquelles, de toute facon, nous n’allons pas nous opposer. Mais je voulais juste le signaler. C’est
guand méme assez croquignolet, pour dire les choses gentiment, ce retour a la réalité des choses
ou on a besoin des gens pour faire fonctionner les structures, et pas seulement espérer un
dégraissage.

Francois Zocchetto : Monsieur Gourvil, vous savez bien que c’est plus complexe que cela, la
gestion des agents des collectivités territoriales, et que créations de postes ne veut pas forcément
dire dépenses supplémentaires. Simplement, de temps en temps, il y a besoin de réorganiser
certaines directions et certains services. Il ne vous échappe pas non plus que nous avons eu une
fusion avec Loiron et que donc, il y a des postes qui doivent étre créés et que d’autres seront peut-
étre supprimés. La, il y a un besoin qui s’exprime et ce nest pas forcément une charge
supplémentaire.

Jean-Marc Bouhours : Il ne s'agit pas du tout d’'une charge supplémentaire dans la mesure ou hous
sommes a |'équilibre des postes sur cette DGA. C’est-a-dire quil y a eu un autre poste, qui n’était
pas nécessaire, et sous-exploité, et qui n’a pas été reconduit. La, nous sommes donc sur un transfert
de poste. Mais il faut quand méme bien créer ce poste. Nous sommes donc sur un équilibre dans
cette DGA. Cela n‘a pas bougé.

Francois Zocchetto : Je mets aux voix la délibération. Qui est contre ? Qui s’abstient ? C’est adopté.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 125/ 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

DGA AMENAGEMENT ET CADRE DE VIE - CREATION D'UN POSTE DE RESPONSABLE
FINANCIER MUTUALISE A TEMPS COMPLET

Rapporteur : Jean-Marc Bouhours

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,

Vu la loi modifiée n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération du 14 janvier 2019 portant sur le régime indemnitaire des agents du nouvel EPCI
Laval Agglomération,

Considérant qu'afin de mieux appréhender les missions financiéres disséminées dans les différents
services de la direction générale adjointe aménagement et cadre de vie, il est nécessaire de créer
un poste de responsable financier mutualisé a temps complet,

Aprés avis du comité technique en date du 28 juin 2019,
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Apres avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler

Un poste de responsable financier mutualisé a temps complet est créé a I'effectif des services de
Laval Agglomération pour la direction générale adjointe aménagement et cadre de vie — pble
administratif et financier.

Article 2
Le poste de responsable financier mutualisé a temps complet, devra étre pourvu par un fonctionnaire
relevant du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. A défaut du recrutement d'un fonctionnaire
titulaire du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux, cet emploi pourra étre pourvu par voie
contractuelle en application de l'article 3-2 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires de la fonction publique territoriale aux conditions suivantes :
e étre titulaire d'un dipléme de formation supérieure de niveau BAC + 2 avec une spécialité
finances publiques demandée,
» faire état d'une expérience sur un poste similaire et de connaissances relatives aux marchés
publics.

Article 3

La rémunération sera calculée selon la grille indiciaire du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
avec l'octroi d'un régime indemnitaire défini par la délibération du 14 janvier 2019 fixant le régime
indemnitaire du personnel de Laval Agglomération.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

e CC126 CRE’AT,ION D'UN POSTE DE GESTIONNAIRE CARTOGRAPHIE DES
POSTES ET REFERENTIELS EMPLOIS ET COMPETENCES A TEMPS COMPLET

Jean-Marc Bouhours, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
Rapporteur : Jean-Marc Bouhours
| - Présentation de la décision

Afin de formaliser la construction d'une démarche adaptée en matiére de gestion prévisionnelle des
emplois, des effectifs et des compétences, il est nécessaire de créer a l'effectif un poste de
gestionnaire cartographie des postes et référentiels emplois et compétences a temps complet au
1¢"octobre 2019.
Cette création permettra a la collectivité :
- de s'adapter a son environnement en veillant a I'adéquation entre les besoins et les
ressources,
- de développer une visibilité sur I'impact des évolutions économiques, sociales, techniques,
démographiques, sur les métiers et les compétences requises,
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- de prendre en compte les effets du vieillissement,

- d'articuler les différents outils RH entre eux.

Les principales missions du gestionnaire cartographie des postes et référentiels emplois et
compétences seront les suivantes :

e construire une cartographie des métiers de la collectivité en analysant le contenu des postes
afin de les mapper et de les intégrer dans les filieres métiers de I'organisation cible,

e inventorier et rédiger pour chaque famille d'emploi, les référentiels de compétences et mettre
a jour les passerelles d'évolution possibles,

e assurer un suivi des métiers en tension en lien avec la gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences,

o formaliser les ressources documentaires a I'usage des RH, managers et collaborateurs et
participer au travail d’'harmonisation des intitulés de fonctions et de la cotation des postes en
lien avec la mise en place du RIFSEEP,

e assurer le suivi mensuel du tableau des effectifs permanents de la collectivité,

e participer au suivi de 'organigramme et des fiches de poste sur le logiciel métier ASTRE RH.

Il - Impact budgétaire et financier

Le co(t pour la collectivité s'élevera a 31 902 € sur le grade de rédacteur territorial titulaire de 1°
échelon.

Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité conformément
a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il vous est proposé de créer un poste de
gestionnaire cartographie des postes et référentiels emplois et compétences a temps complet.

Jean-Marc Bouhours : Il s’agit cette fois de la création d’'un poste de gestionnaire en cartographie
des postes. La aussi, il s’agit d’'un poste qui était déja inscrit dans le TEP, qui provient d’'un poste
existant sur le Pays de Loiron. C’est donc un renforcement du service RH, renforcement qui est lié
a un certain nombre de constats, notamment la nécessité de préparer le régime indemnitaire qui doit
justement passer par une cartographie précise des postes. |l s’agit d’adapter également |'adéquation
entre les besoins et les ressources de chacun de ces postes, de prendre en compte les effets du
vieillissement. Il y a une analyse plus fine qui est menée dans ce sens. Voila donc les missions de
cette personne, qui sera embauchée dés que possible.

Francois Zocchetto : Des questions ? Non. Pas d’opposition ? Pas d‘abstention ? Merci.

Ceci exposeé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 126 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

CREATION D’'UN POSTE DE GESTIONNAIRE CARTOGRAPHIE DES POSTES ET REFEREN-
TIELS EMPLOIS ET COMPETENCES A TEMPS COMPLET

Rapporteur : Jean-Marc Bouhours

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,
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Vu la loi modifiée n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération du 14 janvier 2019 portant sur le régime indemnitaire des agents du nouvel EPCI
Laval agglomération,

Vu la validation de la stratégie de gestion de la direction générale adjointe Ressources du 1° juillet
2019,

Considérant qu'il convient de créer, pour la bonne organisation de la direction des ressources
humaines, un poste de gestionnaire cartographie des postes et référentiels emplois et compétences
a temps complet,

Que les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la collectivité
conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Aprés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler

Un poste de gestionnaire cartographie des postes et référentiels emplois et compétences a temps
complet est créé a l'effectif des services de Laval Agglomération pour la direction des ressources
humaines — service emplois et compétences.

Article 2

Le poste de gestionnaire cartographie des postes et référentiels emplois et compétences a temps
complet, devra étre pourvu par un fonctionnaire relevant du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux. A défaut du recrutement d'un fonctionnaire titulaire du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux, cet emploi pourra étre pourvu par voie contractuelle en application de l'article 3-2 de la
loi modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires de la fonction publique territoriale aux
conditions suivantes :

- étre titulaire d'un dipldme de formation supérieure de niveau BAC + 2 avec une spécialité
ressources humaines demandée,

- faire état d'une expérience sur un poste similaire et de connaissances relatives a la
cartographie des emplois dans la fonction publique territoriale.

Article 3

La rémunération sera calculée selon la grille indiciaire du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
avec l'octroi d'un régime indemnitaire défini par la délibération du 14 janvier 2019 fixant le régime
indemnitaire du personnel de Laval Agglomération.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.
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La délibération est adoptée a I'unanimité.

e CC127 CREATION D'UN POSTE DE CONSEILLER MOBILITE RETRAITE A
TEMPS COMPLET

Jean-Marc Bouhours, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

La politique des ressources humaines en matiere d'accompagnement a la retraite et a la mobilité
interne, mise en place par la direction des ressources humaines mutualisée, nécessite la création
d’'un poste de conseiller mobilité retraite a temps complet pour mieux répondre aux attentes des
agents et des services.
En effet, d'ici 3 ans environ 180 agents (sur les 2 collectivités confondues) pourront potentiellement
partir a la retraite. Actuellement, un seul agent a les compétences nécessaires pour accompagner
les agents dans leur démarche. Ce méme agent accompagne les agents dans leur démarche de
mobilité interne en proposant des stages immersion tout en suivant leur parcours dans les services.
Cette création permettra donc a la collectivité :
- d’accompagner les agents dans les démarches administratives liées a leur cessation
d’activite,
- de développer en lien avec les différents services de la direction des ressources humaines
une politigue de mobilité interne et de développer les parcours de mobilité des agents au
sein de la collectivité.

Les principales missions du conseiller mobilité retraite seront les suivantes :

- réaliser individuellement un point sur la carriére de I'agent (relevé de carriere, estimation de
la carriére, acquisition des trimestres pour la retraite),

- expliquer les droits a la retraite (points retraite, nombre de trimestres pour une retraite a taux
plein, décote surcote retraite, minimum retraite, cumul emploi-retraite...),

- renseigner et établir les simulations de pensions de retraite,

- réaliser un accompagnement personnalisé des projets et des parcours professionnels de
l'agent,

- constituer des viviers de compétences et de potentiels,

- informer et communiquer sur les dispositifs de mobilité et de parcours professionnels.

Il - Impact budgétaire et financier

Le colt pour la collectivité s'élevera a 31 902 € sur le grade de rédacteur territorial titulaire de 1°¢
échelon.

Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité conformément
a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il vous est proposé de créer un poste de
conseiller retraite et mobilité & temps complet.

Jean-Marc Bouhours : Ici, il s’agit d’'une création. Aujourd hui, les fonctions de travail sur la mobilité
retraite sont assurées par une seule personne et dici trois ans, il y a a peu prés 180 agents, sur les
deux collectivités, qui pourront potentiellement partir a la retraite. Cette personne, qui est seule
aujourdhui sur ces dossiers, accompagne également I'ensemble des agents sur leurs souhaits de
mobilité interne. Il se trouve que cette personne va aussi bientét faire valoir ses droits a la retraite. Il
s’agit donc la en méme temps de créer un poste pour appuyer son travail et de préparer |'avenir,
puisque cette personne a une mémoire importante de tous les dossiers des agents qui vont bientét
partir a la retraite. C’est donc une nécessité importante dans le service.

Francois Zocchetto : Y a-t-il des questions ? Non. Pas d’opposition ? Pas d’abstention ? Merci.
28




Ceci expose,
IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 127 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019
CREATION D’UN POSTE DE CONSEILLER RETRAITE ET MOBILITE A TEMPS COMPLET

Rapporteur : Jean-Marc Bouhours

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29, L5211-1,

Vu la loi modifiée n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération du 14 janvier 2019 portant sur le régime indemnitaire des agents du nouvel EPCI
Laval Agglomération,

Vu la validation de la stratégie de gestion de la direction générale adjointe Ressources du 1° juillet
2019,

Considérant qu'il convient de créer, pour la bonne organisation de la direction des ressources
humaines, un poste de conseiller mobilité retraite a temps complet,

Que les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la collectivité
conformément a l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Apreés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler

Un poste de conseiller mobilité retraite a temps complet est créé a l'effectif des services de Laval
Agglomération pour la direction des ressources humaines — service emplois et compétences — p6le
mobilité retraite.

Article 2
Le poste de conseiller mobilité retraite a temps complet, devra étre pourvu par un fonctionnaire
relevant du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. A défaut du recrutement d'un fonctionnaire
titulaire du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux, cet emploi pourra étre pourvu par voie
contractuelle en application de I'article 3-2 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires de la fonction publique territoriale aux conditions suivantes:
- étre titulaire d'un dipldbme de formation supérieure de niveau BAC + 2 avec une spécialité
ressources humaines demandée,
- faire état d'une expérience sur un poste similaire et de connaissances relatives aux dispositifs
des retraites dans la fonction publique territoriale.
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Article 3

La rémunération sera calculée selon la grille indiciaire du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux
avec l'octroi d'un régime indemnitaire défini par la délibération du 14 janvier 2019 fixant le régime
indemnitaire du personnel de Laval Agglomération.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

e CC128 CREATION D'UN POSTE D'ASSISTANT ADMINISTRATIF RESSOURCES
HUMAINES A TEMPS COMPLET

Jean-Marc Bouhours, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Dans le cadre de I'élaboration d'une stratégie de recrutement efficace, le pble recrutement de la
direction des ressources humaines doit revoir sa politique de recrutement et son organisation.

Pour cela, il s'avére nécessaire de créer a compter du 1° octobre 2019 un poste d’assistant
administratif en ressources humaines ayant en charge notamment 'organisation administrative et
logistique des recrutements.

Les principales missions de I'assistant administratif ressources humaines seront les suivantes :
- organiser les entretiens de recrutement, saisie des candidatures, convocation et réponse aux
candidats,
- constituer les dossiers individuels et gérer les formalités liées au recrutement,
- apporter une aide aux deux gestionnaires de recrutement dans le suivi des dossiers en cours,
- participation a la saisie des fiches de poste sur le logiciel métier ASTRE RH et a I'ensemble
des missions du pole.

Il - Impact budgétaire et financier

Le codt pour la collectivité s'élevera a 29 581€ € sur la base d'un recrutement d'un adjoint
administratif territorial titulaire de 1ler échelon.

Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité conformément
a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il vous est proposé de créer un poste
d’assistant administratif ressources humaines a temps complet.

Jean-Marc Bouhours : Ce poste est créé également suite a une analyse de l’activité du service RH
qui, en ce moment, a d’énormes difficultés a suivre et & préparer I'ensemble des recrutements.
Aujourdhui, les délais pour les jurys sont de plus de six mois. Nous sommes donc saturés. Ceci
s’explique pour partie par la difficulté de recrutement. Ce qui fait que plusieurs jurys sont infructueux.
Il faut donc les reconduire. Ce qui demande encore davantage de temps. Il y a des difficultés
également pour trouver des agents. Il faut donc travailler énormément sur les postes, sur | attractivité
des postes. Nous sommes aussi, comme les entreprises locales, quasiment en plein emploi. Les
collectivités ont énormément de difficultés a recruter. Tout ceci génére une activité plus importante
au niveau des ressources humaines, puisquil faut refaire les dossiers de recrutement.
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D’ou la nécessité dapporter une aide aux deux gestionnaires actuels qui sont en poste dans le suivi
des dossiers et dans la préparation des jurys.

Claude Gourvil : Juste par curiosité, c’est vrai que vous avez évoqué sans doute le déficit
d’attractivité pour les postes de I'agglomération. Est-ce que c’est I'agglomération par elle-méme qui
génere ce déficit d attractivité ? Ou est-ce la définition des postes, le profil des postes, la facon dont
ils sont proposés ? Est-ce que c’est le salaire ? Est-ce que ce sont les conditions de travail ? Est-ce
l'ambiance dans les services qui fait que nous cumulons un certain nombre de recrutements
infructueux et qui fait que méme les créations de postes qui ont été votées ce soir ne seront pas
effectives avant 2020 ? Qu’est-ce quon fait & 'agglomération pour rendre nos services — je parle
bien de nos services parce que méme en étant dans une forme d’opposition ou de minorité, il s‘agit
bien de nos services — pour les rendre attractifs, pour que nous ayons des gens qui viennent
s’installer et travailler a Laval et & Laval agglomération ? Que fait-on, a part la création de ce poste
dont je conviens quelle est nécessaire ?

Jean-Marc Bouhours : Bien entendu, le poste est indispensable. La question de l'attractivité sur
I'agglomeération se pose pour les collectivités, mais aussi pour les entreprises. Je | ai dit tout & I heure.
Dans le privé, les entreprises privées ont la méme difficulté a recruter, quelles que soient les filieres
d’ailleurs. Il existe un certain nombre de filieres trés tendues. Je ne suis pas du tout certain que ce
soit lié a I'agglomération en tant que telle, parce qu’effectivement, I'agglomération a aussi besoin
d’étre sur le marché en termes de rémunération. Il y a donc un travail qui est mené en ce moment
sur un package sur lattractivité des postes. Nous travaillons sur le régime indemnitaire, et le
RIFSEEP en fait partie. Nous travaillons également sur une participation de la collectivité pour la
perte de salaire. Cela a d’ailleurs déja été fait. Nous travaillons également sur une participation pour
la mutuelle, pour les agents qui cotisent a une mutuelle complémentaire. Nous sommes également
en relation maintenant avec Laval emploi pour travailler sur I'accueil d’agents qui viendraient d ‘autres
collectivités, pour lesquels nous pourrions mettre en place un accompagnement sur le logement ou
lnstallation de la famille. C’est quelque chose qui a déja été envisagé. Tout cela est fait pour faire
face a cette conjoncture. C’est un fait de conjoncture qui fait que d’une part, il y a de I'emploi donc
plus de difficultés a en trouver sur I’Agglomération, et d’autre part, la mobilité est beaucoup plus
importante, les disponibilités sont beaucoup plus importantes quil y a 10 ans. Ce sont des
phénomeénes qui existent, qui sont identifiés. Au cours des formations auxquelles nous avons pu
assister, le phénoméne existe sur d’autres collectivités. Ce n’est pas spécifique a Laval. Rennes a
la méme difficulté, pour en avoir échangé avec les responsables de ses réseaux de ressources
humaines.

Francois Zocchetto : Merci. S1l n'y a pas d’autres questions, je mets aux voix la délibération.
Qui est contre ? Qui s‘abstient ? C’est adopté.

Ceci exposé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 128 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

CREATION D'UN POSTE D’ASSISTANT ADMINISTRATIF RESSOURCES HUMAINES A TEMPS
COMPLET

Rapporteur : Jean-Marc Bouhours

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,
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Vu la loi modifiée n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération du 14 janvier 2019 portant sur le régime indemnitaire des agents du nouvel EPCI
Laval agglomération,

Vu la validation de la stratégie de gestion de la direction générale adjointe Ressources du 1° juillet
2019,

Considérant qu'il convient de créer, pour la bonne organisation de la direction des ressources hu-
maines, un poste d’assistant administratif en ressources humaines a temps complet,

Que les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité conformé-
ment a l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Apreés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler

Un poste d’assistant administratif ressources humaines a temps complet est créé a l'effectif des
services de Laval Agglomération pour la direction des ressources humaines - service emplois et
compétences.

Article 2
Le poste d'assistant administratif ressources humaines a temps complet devra étre pourvu par un
fonctionnaire relevant du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux catégorie C.

Article 3

La rémunération sera calculée selon la grille indiciaire du cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux avec l'octroi d'un régime indemnitaire défini par la délibération du 14 janvier 2019 fixant
le régime indemnitaire du personnel de Laval Agglomération.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.
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e CC129 CREATION D'UN POSTE D'ENSEIGNANT DE DISCIPLINE ARTISTIQUE A
TEMPS NON COMPLET (6/20EME)

Jean-Marc Bouhours, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Par suite du jugement du tribunal administratif de Nantes du 13 février 2019 en joignant la ville de
Laval a transformer la qualification d'un contrat en contrat a durée indéterminée a compter du 13
mars 2012, il est demandé de réintégrer un enseignant de discipline artistique.

La compétence ayant été transférée a Laval Agglomération, il est nécessaire de créer un poste a
temps non complet (6/20éme) d’assistant territorial d’enseignement artistique dans la discipline
« arts plastiques ».

Il - Impact budgétaire et financier

Le codt pour la collectivité s'élevera a 8 678 € sur la base d’un recrutement a temps non complet
(6/20éme) d’'un assistant territorial d’enseignement artistique titulaire de ler échelon.

Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité conformément
a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, il vous est proposé de créer un poste
d’enseignant de discipline artistique a temps non complet pour la discipline « arts plastiques »,

Jean-Marc Bouhours : Ici, il sagit plutét d’une régularisation suite a un contentieux qui existait
depuis un certain nombre d’années entre un agent et sa collectivité employeur, qui était a |'époque
la ville de Laval. Il est demandé a ce que cet agent réintégre son enseignement, qui correspond a
6/20, en tant qu’assistant territorial d’enseignement artistique. Il se trouve que la collectivité
précédente n‘a plus la compétence. C’est donc a Laval Agglomération, de fait, de créer le poste pour
réintégrer cet agent. Sachant que face a ce poste, il y a un besoin d’enseignement dans ce secteur,
qui est le secteur des arts plastiques.

Francois Zocchetto : Merci, donc je mets aux voix la délibération. Pas d’opposition ? Pas
d’abstention ?

Ceci exposeé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 129 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

CREATION D'UN POSTE D’ENSEIGNANT DE DISCIPLINE ARTISTIQUE A TEMPS NON
COMPLET (6/20&me)

Rapporteur : Jean-Marc Bouhours

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,

Vu la loi modifiée n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,
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Vu le décret n® 2012-437 du 29 mars 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux d’enseignement artistique,

Vu la délibération du 14 janvier 2019 portant sur le régime indemnitaire des agents du nouvel EPCI
Laval Agglomération,

Vu le jugement du tribunal administratif de Nantes du 13 février 2019,

Considérant que la ville de Laval du fait du transfert de I'enseignement artistique intervenu en
septembre 2017 ne peut réintégrer I'agent,

Apres avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler

Un poste d’enseignant de discipline artistique a temps non complet (6/20éme) est créé a I'effectif
des services de Laval Agglomération pour le conservatoire a rayonnement départemental de
musique, danse et théatre.

Article 2
Le poste d'enseignant de discipline artistique devra étre pourvu par un fonctionnaire relevant du
cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement artistique. A défaut du recrutement d’un
fonctionnaire titulaire du cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement artistique, le
poste d'enseignant de discipline artistique pourra étre pourvu par voie contractuelle en application
de l'article 3-2 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires de la fonction
publique territoriale aux conditions suivantes :

- pour la spécialité Arts plastiques : étre titulaire du baccalauréat d’enseignement général ou

d'un certificat d’études d’arts plastiques.

Article 3

La rémunération sera calculée selon la grille indiciaire du cadre d'emplois des assistants territoriaux
d’enseignement artistique avec l'octroi d'un régime indemnitaire défini par la délibération du 14
janvier 2019 fixant le régime indemnitaire du personnel de Laval Agglomération.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité.
e CC130 CREATION D'UN POSTE DE TECHNICIEN EN ENERGIE A TEMPS
COMPLET
Jean-Marc Bouhours, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Laval Agglomération s'inscrit dans une démarche de développement durable confirmé dans son
projet de territoire.
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Un conseiller en énergie arrivé en janvier 2018 a permis aux communes d’étre accompagnées sur
leurs projets. Celles-ci, aidées par son expertise peuvent faire des choix en matiére de performance
énergétique de leur patrimoine.

Avec l'extension du périmétre de I'agglomération au 1°" janvier 2019 de 20 a 34 communes, un
second poste, qui était par ailleurs prévu sur I'ex-Pays de Loiron, permettra de conserver la
dynamique en place.

Ses principales missions seront les suivantes :

. assurer la collecte des données et le suivi du patrimoine des communes et
communautaire en matiére de consommations énergétiques et d'eau,

. réaliser et analyser les bilans annuels de consommations énergétiques,

. préconiser les solutions énergétiques les plus adaptées : réduction des consommations,
intégration d’énergies renouvelables...,

. rédiger les avis techniques, les cahiers des charges et accompagner les projets des
maitres d'ouvrage,

. assurer une mission d'information et de sensibilisation auprés des communes, élus et
techniciens.

Il - Impact budgétaire et financier

Le co(t pour la collectivité s'élévera a 32 432 € sur la base d'un recrutement d'un technicien territorial
titulaire de 1er échelon.

Ce poste peut bénéficier des aides financiéres suivantes :

. une aide financiére de TADEME d’'un montant de 24 000 € / an sur les 3 années, ainsi
gu’un accompagnement a la mise en place du poste (bureau, matériel informatique...) a
hauteur de 70 %,

. une aide financiére européenne FEDER ITI au total de 14 780 € pour 3 ans, pour les frais
de personnel et 'acquisition d'un véhicule, sur une base éligible de 121 600 € HT.

Jean-Marc Bouhours : Il s’agit d'un poste de technicien en énergie pour accompagner un conseiller
en énergie que Laval Agglomération avait embauché en janvier 2018, conseiller en énergie qui se
met au service de I'ensemble des communes. Lextension du périmétre de Laval agglomération
permet d’avoir un second poste, qui était d ailleurs prévu sur le Pays de Loiron. C’est le transfert de
ce poste-la qui avait été prévu sur le Pays de Loiron. Il aura des missions d’accompagnement du
conseiller en énergie. Il s’agit d’'un poste de catégorie B. LADEME participe & hauteur de 24 000 €
par an sur trois ans. Nous avons obtenu également un accompagnement du FEDER pour ce poste
et les frais de personnels qui vont avec, l'acquisition d’'un véhicule notamment. Ce sont des aides
assez conséquentes. Ce qui fait que I'impact financier pour la collectivité sera moindre et que cet
agent pourra accompagner |’'ensemble des communes du territoire, les 34 communes du territoire.

Francois Zocchetto : Merci. Y a-t-il des commentaires ? Pas d’opposition ? Pas d’abstention ?
C’est adopté.

Ceci exposeé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
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N° 130/ 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

CREATION D’UN POSTE DE TECHNICIEN EN ENERGIE A TEMPS COMPLET

Rapporteur : Jean-Marc Bouhours

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,

Vu la loi modifiée n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux,

Vu la délibération du 14 janvier 2019 portant sur le régime indemnitaire des agents du nouvel EPCI
Laval Agglomération,

Considérant que Laval Agglomération s'inscrit dans une démarche affirmée d'un développement
durable et a une volonté d'améliorer en permanence la gestion des énergies,

Que le nouveau périmétre de I'agglomération depuis le 1°" janvier 2019 ne permet plus au seul
conseiller en énergie d’apporter son soutien aux communes,

Que la mise en place d'un poste de technicien en énergie permettra de conforter 'accompagnement
réalisé aupres des communes,

Apreés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Un poste de technicien en énergie a temps complet est créé a l'effectif des services de Laval
Agglomération.

Article 2

Le poste de technicien en énergie a temps complet devra étre pourvu par un fonctionnaire relevant
du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

A défaut du recrutement d'un fonctionnaire titulaire du cadre d'emplois des techniciens territoriaux,
le poste de technicien en énergie partagée pourra étre pourvu par voie contractuelle en application
de l'article 3-2 de la loi modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires de la fonction
publique territoriale aux conditions suivantes :

« étre titulaire d'un diplébme de formation supérieure de type BTS ou DUT, avec une spécialité
génie énergétique souhaitée,

» faire, si possible, état d'une expérience sur un poste similaire et de connaissances de la
thermique et de I'énergétique du batiment et des outils associés, des techniques de maitrise
d'énergie, des énergies renouvelables, des acteurs de ces filieres, du contexte énergétique
et environnemental actuel, des collectivités locales et de leur fonctionnement.
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Article 3

La rémunération sera calculée selon la grille indiciaire du cadre d'emplois des techniciens territoriaux
avec l'octroi d'un régime indemnitaire défini par la délibération du 14 janvier 2019 fixant le régime
indemnitaire du personnel du nouvel EPCI Laval Agglomération.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 5
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

e CC131 MODIFICATION DES MONTANTS PROVISOIRES DES ATTRIBUTIONS DE
COMPENSATION (AC) 2019

Alain Boisbouvier, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Le rapport de la CLECT a été adopté a la majorité en séance du 10 juillet 2019.

Il permet désormais de déclencher le processus délibératif qui aboutira a la fixation définitive par le
Conseil communautaire des attributions de compensation pour I'exercice 2019.

En application des dispositions en vigueur, ce processus comporte plusieurs étapes :

- la premiére consiste en l'approbation du rapport a la majorité qualifiée des communes
membres dans un délai de 3 mois suivant la remise du rapport, a savoir le 19 octobre
2019,

- surla base du rapport approuvé, le Conseil communautaire du 16 novembre 2019 fixera
le montant des AC définitives 2019.

Dans l'attente de la validation du rapport de la CLECT par les communes, il vous est proposé de
modifier le montant des attributions de compensation des communes qui restera un montant
provisoire de 12 881 847 € dans I'attente de I'expiration des délais du processus délibératif.

Pour mémaoire, le montant de I'enveloppe de I'attribution de compensation voté au budget 2019 était
de 13 692 500 €.

Alain Boisbouvier : Nous avions voté une premiere attribution de compensation au mois de février.
Depuis, la CLECT s’est réunie a plusieurs reprises pour définir et finaliser les transferts, que ce
soient les transferts de compensation fiscale obligatoires ou facultatifs, que ce soient les transferts
d’impdts fonciers sur le SDIS, l'argent de poche sur des restitutions de compétences comme les
bibliothéques, et jen passe. Désormais, la CLECT a finalisé le montant des attributions de
compensation pour chacune des communes. Ces montants deviendront définitifs dans un délai de
trois mois, puisque chaque commune a un délai de trois mois pour se prononcer sur ces montants.
Ce délai expirera le 19 octobre. Nous pourrons donc prendre d’une maniére définitive les attributions
de la CLECT sur le Conseil communautaire du 16 novembre. C’est pour cela qu‘aujourd’hui, je parle
d’attributions provisoires, méme si les montants sont définitifs, puisqu’elles n‘ont pas encore été
approuveées pour les communes. Pourquoi passons-nous cette délibération ? C’est pour permettre
aux communes d’avoir des acomptes réguliers versés de la part de I'agglomération pour équilibrer
leur budget. Sinon, cela voudrait dire que tous les équilibres se feraient simplement a partir du
versement de décembre. Aujourdhui donc, voila les attributions de chacune de ces communes.
L’enveloppe est de 12 881 847 €.
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Vous avez dans la délibération, pour chacune des collectivités, les attributions provisoires qui ont
été votées en février 2019 et celles qui ont été validées par la CLECT le 10 juillet 2019. Les
premiéres s’établissaient & 12 509 206 €, pour atteindre désormais 12 881 847 €.

Francois Zocchetto : Merci. Avez-vous des questions ? Non. Je mets aux voix.
Y a-t-il des voix contre ? Des oppositions ? C’est adopté.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 131/ 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

MODIFICATION DES MONTANTS PROVISOIRES DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION
(AC) 2019

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,
Vu le code général des impdts et notamment l'article 1609 nonies C,

Vu la délibération n° 30 / 2019 du Conseil communautaire du 25 février 2019 approuvant les attribu-
tions de compensation provisoires 2019,

Vu le rapport final de la CLECT approuvé a la majorité lors de sa réunion du 10 juillet 2019,

Considérant la nécessité, dans l'attente de la validation par les communes du rapport de la CLECT,
de modifier le montant des attributions de compensation 2019,

Apreés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,

DELIBERE
Article ler

Les montants des attributions de compensation provisoires 2019 pour les communes membres de
Laval Agglomération sont approuvés tels que présentés dans le tableau ci-dessous :
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AC provisoire

Communes Féwrier 2019
AHUILLE 126421
ARGENTRE 130767
BEAULIEU-SUR-OUDON 278 565
BONCHAMP 818 328
BOURGNEUF-LA-FORET (LE) 157 668
BOURGON 7 865
BRULATTE 163 832
CHALONS DU MAINE 46 854
CHANGE 1733219
CHAPELLE ANTHENAISE (LA) 60 688
ENTRAMMES 323675
FORCE 115 382
GENEST-SAINT-ISLE (LE) 132 650
GRAVELLE (LA) 133222
HUISSERIE (L) 173 625
LAUNAY-VILLIERS 25540
LAVAL 4 507 868
LOIRON-RUILLE 314 666
LOUVERNE 317901
LOUVIGNE 38 202
MONTFLOURS 16 492
MONTIGNE LE BRILLANT 91153
MONTJEAN 25364
NUILLE SUR VICOIN 68 709
OLIVET 1978
PARNE SUR ROC 150991
PORT-BRILLET 210219
SAINT-BERTHEVIN 1063797
SAINT-CYR-LE-GRAVELAIS 9733
SAINT-GERMAIN LE FX 73 290
SAINT-JEAN-SUR-MAYENNE 144 107
SAINT-OUEN-DES-TOITS 58 724
SAINT-PIERRE-LA-COUR 880071
SOULGE SUR OUETTE 107 640

TOTAL

12 509 206

AC provisoire
CLECT
10 juillet 2019
(@)
126 421

129 388
293 969
818 327
229072
29 660
179 685
46 853
1733218
60 687
322 532
114 875
298 226
159 311
165 099
41 539
3975932
421091
317 900
38 201
16 492
91152
64 849
68 071
17 870
150991
362 321
1063 796
33726
VEWAE]
144 107
159 269
1026 288
107 640
12 881 847




Article 2
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

e CC132 HARMONISATION DES BASES MINIMUMS DE COTISATION FONCIERE
DES ENTREPRISES.

Alain Boisbouvier, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

La fiscalité professionnelle fait I'objet d'une cotisation minimum dont l'objectif principal est I'équité,
assurant que toute entreprise participe a minima au financement des services publics locaux méme
lorsque sa base d'imposition est faible.

Pour calculer cette cotisation, le Iégislateur a prévu la fixation d'une base minimum forfaitaire, dé-
connectée de la valeur locative fonciere, a partir de laquelle la cotisation est calculée en appliquant
le taux local d'imposition.

Toutes les entreprises, dont la valeur locative est inférieure au montant de la base minimum dans
leur tranche de chiffre d'affaires, sont taxées sur cette base minimum.

1- Pouvoir décisionnel et situation dans les EPCI préexistants

Avant la suppression de la taxe professionnelle (2010), la base minimum était fixée par I'Etat, et
égale a la valeur locative moyenne des habitations de chaque territoire.

Depuis 2011 et le remplacement de la taxe professionnelle par la cotisation fonciere des entreprises
(CFE), le Iégislateur donne aux collectivités bénéficiaires la possibilité de fixer elles-mémes le mon-
tant des bases minimums, en fonction du chiffre d'affaires des entreprises redevables. Ce systéme
a connu plusieurs évolutions, avant d'arriver a un mécanisme de montants répartis sur six tranches
de chiffres d'affaires.

En 2019, les bases minimums peuvent étre déterminées dans les limites suivantes :

MONTANT DU CHIFFRE D'AFFAIRES OU MONTANT DE LA BASE MINIMUM
DES RECETTES

Inférieur ou égal a 10 000 € Entre 218 € et 519 €

Supérieur a 10 000 € et inférieur ou égal &

32 600 € Entre 218 € et 1 037 €

Supérieur a 32 600 € et inférieur ou égal a

100 000 € Entre 218 € et2 179 €

Supérieur a 100 000 € et inférieur ou égal a

250 000 € Entre 218 € et 3632 €

Supérieur a 250 000 € et inférieur ou égal a

500 000 € Entre 218 € et 5 187 €

Supérieur a 500 000 € Entre 218 € et 6 745 €

Les EPCI antérieurs a Laval Agglomération ont adopté des positionnements différents.
Ces bases généraient des cotisations différentes, dépendant aussi du taux de CFE de chaque EPCI.
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Par suite de la fusion des EPCI, aprés une année de continuation des bases préexistantes par effet
de la loi, Laval Agglomération doit adopter des bases minimums harmonisées sur son territoire.

2- Montants proposés et modalités de lissage

A défaut de délibération, les bases applicables seraient fixées par une moyenne pondérée sans
possibilité de lisser les écarts de cotisation dans le temps.

Les bases minimums moyennes pondérées sont trés proches des bases appliquées sur le territoire
de Laval Agglomération en 2018 car les contribuables de I'ancienne Agglomération représentent
89 % des contribuables du nouvel ensemble intercommunal.

Afin de répondre a I'objectif de se rapprocher de I'harmonisation prévue par la loi en adoptant une
progressivité pour les entreprises de Loiron, il est proposé de retenir les montants des bases mini-
mums détaillés ci-dessous.

Les montants de bases minimums de cotisation fonciére des entreprises (CFE) au titre de 2020 sont
les suivants :
* 519 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est inférieur a 10 000 €,
1037 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
10 000 € etinférieur ou égal a 32 600 €,
* 1 444 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
32 600 € etinférieur ou égal a 100 000 €,
»+ 3 632 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
100 000 € etinférieur ou égal a 250 000 €,
e 4 278 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
250 000 € et inférieur ou égal a 500 000 €,
4 278 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
500 000 €.

La loi permet également d'adopter un mécanisme de lissage progressif : il permet d'augmenter
chaque année les bases par fractions égales pour atteindre le montant cible a l'issue de la période
de lissage. Ce mécanisme permet de limiter les ressauts d'imposition liés & I'harmonisation des
bases sur le territoire.

Le lissage peut s'effectuer sur une période de une a dix années. |l est proposé de retenir une varia-
tion de cinq années.

Alain Boisbouvier : Lharmonisation, ici, a réaliser est du méme ordre que celle que nous avons pu
traiter pour la fiscalité de chacun des habitants, avec un enjeu des ressources d’agglomération qui
reste quasiment identique et avec la méme stratégie que ce que nous avions pu faire pour les
habitants pour, a chaque fois qu'il y a une variation, pouvoir la lisser. C’est ce que nous allons vous
proposer. Globalement, juste avant de lire la délibération, un peu dhistoire. Au niveau de
l'agglomération, les bases étaient les mémes pour l'ensemble de l'agglomération et les
20 communes. Au niveau du Pays de Loiron, étant donné que nous n’étions pas en taxe
professionnelle unique, les bases étaient différentes dans chacune des 14 communes. Nous avons
donc aujourdhui 15 situations différentes quil faut réunir en une situation harmonisée. Les bases
minimums peuvent étre déterminées dans les limites... pour les entreprises de moins de 10 000 €,
entre 218 et 519 €, pour celles entre 10 000 et 32 500 €, entre 218 € et 1 037 € de base, pour les
entreprises inférieures a 100 000 €, entre 218 et 2 179 €, pour les entreprises entre 100 000 et
250 000 €, entre 218 € et 3632 €, pour les entreprises entre 250 000 € et 500 000 €, jusqu'a5 187 €,
et pour celles supérieures a 500 000 €, 6 745 €. La loi, dans ce domaine, a changé, puisqua une
époque, les limites maximums n’étaient pas les mémes. Pour la catégorie des entreprises entre
100 000 et 250 000 €, I'agglomération avait voté une base minimum a 4 278 €. Depuis, la loi a
changé et a ramené ce minima & 3 632 €. A savoir que nous pouvions conserver les bases
historiques tant que nous ne prenions pas de délibération. Dans ce domaine, deux solutions nous
sont offertes. Si nous n’avions pas pris de délibération, cela aurait été le taux moyen entre les
entreprises de Laval et les entreprises du Pays de Loiron.
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Ce taux moyen se serait rapproché d’'une maniere tres significative de celui de l'agglomération,
puisque l'agglomération représente un peu plus de 90 % du produit. Dans ce cas-Ia, si hous avions
pris les taux moyens, il n’y aurait pas eu de lissage possible. Nous vous proposons donc de prendre
des délibérations en ce qui concerne les minima, c’est-a-dire 519 € pour les entreprises de moins
de 10 000 €. Ces minima sont les mémes que ceux qui existaient dans I'agglomération. Nous
proposons 1 037 € pour les entreprises de 10 000 € a 32 600 €, 1 444 € entre 32 600 € et 100 000 €,
3 632 € entre 100 000 € et 250 000 €. Je rappelle ici que c’était inférieur dans le pays de Loiron, et
gue c’était supérieur au Pays de Laval, ou nous étions a 4 278 €. Nous vous proposons de maintenir
4 278 € pour les entreprises entre 250 000 € et 500 000 €, et 4 278 € de base minimum pour les
entreprises de plus de 500 000 €. En prenant cette délibération, le lissage peut s’effectuer entre 1 et
10 ans. Nous vous proposons de retenir un lissage sur cing années. Quelles sont les conséquences
de cette délibération ? Nous pouvons dire quaucune entreprise du Pays de Laval ne verra ses
cotisations augmenter. Les entreprises du Pays de Loiron, notamment celles entre 100 000 et
500 000 €, verront leurs cotisations augmenter. Puisque de toute maniere, elles avaient des
situations différentes de commune a commune. C’est pour cela gue nous prévoyons un lissage sur
cing ans, qui lissera a la fois les baisses et les hausses.

Aurélien Guillot : Je trouve cela bizarre parce qu’en fait, a chaque fois, il y a une fourchette. On a
pris la fourchette haute pour les entreprises avec le moins de chiffres d’affaires. Pour les moins de
10 000 €, par exemple, on prend la fourchette haute, 519 €. C’est pareil pour la deuxieme tranche
d’entreprises, entre 10 000 € et 32 000 €, ou on prend la fourchette haute en mettant la base a
1 037 €. Pour les entreprises qui font un chiffre d’affaires le plus important, on prend une fourchette
médiane. J'aurais plutot préféré qu'on prenne la fourchette basse pour les plus petites entreprises,
quitte a augmenter un peu pour les plus importantes. Cela me paraitrait plus équitable. Parce que
Ia, on pénalise les plus petites entreprises de notre territoire.

Alain Boisbouvier : Nous avons fait le choix de maintenir les niveaux la ou ils étaient au niveau de
I'agglomération. Je signale que pour les deux premieres catégories, au niveau du Pays de Loiron,
elles étaient de 519 € pour le Pays de Loiron et de 1 031 €, je crois et 1037 € sur la partie de
I'agglomération. Il faut savoir que c’est aussi un équilibre financier global. Nous n’avons pas choisi,
que ce soit au niveau des habitants ou des entreprises, d’en faire des opportunités financieres. Nous
sommes donc sur des changements a minima pour la majorité des entreprises qui existent. Pour
avoir une idée de la cotisation, quand nous sommes a 519 €, le taux est de 26 %. C’est donc une
cotisation de CFE qui représente 130 €. C’est aussi la base minimum de solidarité de toute
entreprise qui fait du chiffre d’affaires sur le territoire de I'agglomération.

Francois Zocchetto : Merci. Pas d’autres questions ? Je mets donc aux Voix.
Qui s'oppose a cette délibération ? Qui s’abstient ? Elle est adoptée.

Ceci exposé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
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N° 132 /2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019
HARMONISATION DES BASES MINIMUM DE COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,

Vu le code général des imp6ts, et plus particulierement l'article 1647 D,

Considérant que Laval Agglomération doit harmoniser ses bases minimum de cotisation fonciére
des entreprises (CFE) par suite de la fusion des deux EPCI,

Aprés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire fixe les montants de bases minimums de cotisation fonciére des entre-
prises (CFE) au titre de 2020 de la maniére suivante :
o 519 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est inférieur a 10 000 €,
e 1037 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
10 000 € et inférieur ou égal a 32 600 €,
e 1 444 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
32 600 € et inférieur ou égal a 100 000 €,
e 3 632 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
100 000 € et inférieur ou égal a 250 000 €,
e 4 278 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
250 000 € et inférieur ou égal a 500 000 €,
e 4 278 € pour les entreprises dont le chiffre d'affaires annuel hors taxe est supérieur a
500 000 €.

Article 2
Le Conseil communautaire décide d'appliquer le mécanisme de convergence progressive des bases
minimums pour une période de cing années.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés, un conseiller communautaire
s’étant abstenu (Aurélien Guillot).
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e (CCl133a141 EXONERATIONS DE COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES

Alain Boisbouvier, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Le devenir des exonérations adoptées par la CA Laval, la CCPL et les communes de la CCPL est
prévu a l'article 1639 Ater du CGl :

« IV.-1. L'établissement public de coopération intercommunale issu de la fusion, réalisée dans les
conditions prévues par l'article L. 5211-41-3 du code général des collectivités territoriales ou, lorsque
le périmetre du nouvel établissement public de coopération intercommunale a été fixé par arrété du
représentant de I'Etat, les conseils municipaux des communes membres ou I'organe délibérant du
ou des établissements publics de coopération intercommunale doivent prendre avant le 1er octobre
de lI'année de la fusion les délibérations applicables & compter de I'année suivante en matiére de
cotisation fonciére des entreprises sur I'ensemble du territoire.

2. A défaut de délibérations prises dans les conditions prévues au 1, les délibérations adoptées
antérieurement par chaque établissement public de coopération intercommunale préexistant :

a. Sont maintenues pour leur durée et leur quotité lorsqu'elles sont prises en application des articles
1464 B, 1464 D, 1464 1, 1465, 1465 A, 1465 B, du | de l'article 1466 A et des articles 1466 B, 1466 B
bis 1466 C et 1466 F, et que les dispositions prévues par ces articles sont en cours d'application ou
sont applicables pour la premiére fois I'année suivant celle de la fusion. Lorsque le nouvel
établissement public de coopération intercommunale est soumis aux dispositions du | de l'article
1609 nonies C, il en est de méme pour les délibérations prises, d'une part, par les communes visées
au sixieme alinéa du | de l'article L. 5211-41-3 du code général des collectivités territoriales et,
d'autre part, par les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale
préexistant a fiscalité propre additionnelle ou sans fiscalité propre ; toutefois, dans ce dernier cas,
les exonérations sont maintenues en proportion du taux d'imposition de la commune et de
I'établissement public de coopération intercommunale I'année de la fusion ;

b. Sont maintenues pour la premiére année suivant celle de la fusion lorsqu'elles sont prises en
application du 3° de l'article 1459 et des articles 1464,1464 A, 1464 H, 1518 A et 1647 D. Il en est
de méme pour les délibérations prises par les communes visées au sixieme alinéa du | de l'article
L. 5211-41-3 du code général des collectivités territoriales lorsque le nouvel établissement public de
coopération intercommunale est soumis aux dispositions du | de l'article 1609 nonies C. »

Afin de maintenir les exonérations de CFE votées par les deux EPCI avant la fusion, il vous est
proposé d'adopter les délibérations suivantes :

Alain Boisbouvier : Ici, il y a une particularité. Vous avez les délibérations qui sont sur table, puisque
dans un premier temps, nous avions prévu de passer toutes ces exonérations dans la méme
délibération. Pour la sécurité juridique, nous sommes amenés a faire neuf délibérations différentes.
C’est donc la méme chose que ce que vous avez regu, mais en neuf étapes. Ces exonérations
existaient soit dans les collectivités de I'ancienne agglomération, soit au niveau du Pays de Loiron.
Nous sommes amenés a reprendre les exonérations qui ont été votées depuis l'origine, dont
certaines datent de 1994. Etant donné que nous avons fusionné, nous sommes obligés de reprendre
une délibération pour maintenir les mémes exonérations que celles qui avaient été prévues. Jai
commencé par la deuxieme, je n’ai pas pris dans I'ordre, mais ce n’est pas grave. Je termine. Ces
exonérations que vous avez sur table, et je reviendrai plus tard sur I'harmonisation, concernent
I'exonération en faveur des entreprises nouvelles pour les établissements qu’elles ont créés ou
repris a une entreprise en difficulté. Ce sont donc des exonérations pendant deux années. La
deuxiéme délibération sur table, c’est |'exonération en faveur des médecins, auxiliaires médicaux et
vétérinaires. Elle concerne les exonérations pour des installations dans des communes de moins de
2 000 habitants.

Francois Zocchetto : Nous allons le faire dans l'ordre, sinon, on va sy perdre. Pour la premiére
exonération, y a-t-il des questions ? Non, alors nous la mettons aux voix. Y a-t-il des voix contre ?
Des abstentions ? C’est adopté a l'unanimité.
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Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 133 /2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES - EXONERATION EN FAVEUR DES
ENTREPRISES NOUVELLES POUR LES ETABLISSEMENTS QU'ELLES ONT CREES OU
REPRIS A UNE ENTREPRISE EN DIFFICULTE

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 1464 B, 1464 C et 1586 nonies du code général des imp6ts,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciére des entreprises, pour les
établissements gu'elles ont créés ou repris a une entreprise en difficulté :
- les entreprises exonérées en application de l'article 44 sexies du code général des imp6ts
pour une durée de 2 ans,
- les entreprises exonérées en application de l'article 44 septies du code général des impbts
pour une durée de 2 ans,
- les entreprises exonérées en application de l'article 44 quindecies du code général des
imp6ts pour une durée de 2 ans.

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Francois Zocchetto : La deuxiéme délibération concerne les médecins.

Alain Boisbouvier : Oui, les médecins, auxiliaires médicaux et vétérinaires. Il s’agit de fixer une
durée d’exonération de cing ans, notamment pour les médecins lorsquils s’installent dans des
communes de moins de 2 000 habitants.

Francois Zocchetto : D’accord, méme vote ? Merci.
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Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 134 / 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES — EXONERATION EN FAVEUR DES MEDECINS,
AUXILIAIRES MEDICAUX ET VETERINAIRES

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 1464 D et 1586 nonies du code général des impots,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciére des entreprises, pour les
établissements gu'elles ont créés ou repris a une entreprise en difficulté :

- les médecins,

- les auxiliaires médicaux,

- les vétérinaires.

Il fixe la durée de I'exonération a 5 ans.

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Francois Zocchetto : La troisieme délibération concernant les exonérations.

Alain Boisbouvier : C’est une exonération en faveur des établissements de vente de livres neufs
au détail labellisés librairies indépendantes de référence. C’est une exonération durable.

Francois Zocchetto : Pas d’opposition ? Pas d’abstention ?

Ceci expose,
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IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

N° 135/ 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES - EXONERATION EN FAVEUR DES
ETA[BLISSEMENTS DE VENTE DE LIVRES NEUFS AU DETAIL LABELLISES "LIBRAIRIE
INDEPENDANTE DE REFERENCE"

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 1464 | et 1586 nonies du code général des imp6ts,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler

Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciere des entreprises, les
établissements réalisant une activité de vente de livres neufs au détail qui disposent, au 1° janvier
de l'année d'imposition, du label de "librairie indépendante de référence".

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

Francois Zocchetto : Exonération suivante.

Alain Boisbouvier : Exonération en faveur du développement régional : vous avez la liste des
établissements qui peuvent bénéficier d'une exonération, qui est limitée a cing années.

Francois Zocchetto : Y a-t-il des questions ? Non. Pas de voix contre ? Pas d’abstention ? C’est
adopté.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
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N° 136 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES - EXONERATION EN FAVEUR DU
DEVELOPPEMENT REGIONAL

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 1465, 1465 B et 1586 nonies du code général des imp6éts,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE
Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciére des entreprises, pour les

établissements qu'elles ont créés ou repris a une entreprise en difficulté, selon les modalités décrites
dans le tableau ci-dessous, les opérations visées dans ce méme tableau :

1ére Zéme 3éme 4éme 5éme 6éme
année | année | année | année année année

Etablissements industriels

- Créations 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
- Extensions << ['100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00

Etablissements de recherche
scientifique et technique

- Créations 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
- Extensions << ['100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00

Service de la direction, d'études,
d'ingénierie et d'informatique

100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00

- Creations

- Extensions << | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 100.00
Reconversions en établissements 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
industriels
Reconversions en établissements de 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00

recherche scientifique et d'informatique
Reconversions en services de direction, | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
d'études, d'ingénierie et d'informatique
Reprise d'établissements industriels en 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
difficulté
Reprise d'établissements en difficulté 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
exercant une activité de recherche
scientifique et technique

Reprise d'établissements en difficulté 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
exercant une activité de service de
direction, d'études, d'ingénierie et
d'informatique
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Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Francois Zocchetto : Exonération suivante.

Alain Boisbouvier : C’est une exonération en faveur des créations et extensions détablissements
dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville, d'une durée de cing ans, a un taux de 100 %
les cing premiéres années.

Francois Zocchetto : Pas de voix contre ? Pas d’abstention ?

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

N° 137 / 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES — EXONERATION EN FAVEUR DES CREATIONS
ET / OU EXTENSIONS D'ETABLISSEMENTS DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA
POLITIQUE DE LAVILLE

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 1466 A et 1586 nonies du code général des imp6ts,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciére des entreprises,

Les créations d'établissements réalisées dans les quartiers prioritaires de la ville suivants :

fixe le taux de I'exonération a 5 ans,
fixe la durée de I'exonération a 100 %.
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Les extensions d'établissements réalisées dans les quartiers prioritaires de la ville suivants :
fixe le taux de I'exonération a 5 ans,
fixe la durée de I'exonération a 100 %.

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.
Alain _Boisbouvier: C'est l'exonération en faveur des établissements de spectacles

cinématographiques, pour ceux qui réalisent un nombre d’entrées inférieur a 450 000 €.
L’exonération est de 100 %.

Francois Zocchetto : Il n'y a pas de voix contre ? Pas d’abstention ?

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 138/ 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES - EXONERATION EN FAVEUR DES
ETABLISSEMENTS DE SPECTACLES CINEMATOGRAPHIQUES

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu l'article 50 de la loi n°20009-1674 du 30 décembre 2009 de finances rectificative pour 2009,
Vu les articles 1464 A et 1586 nonies du code général des imp6ts,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciére des entreprises :
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Les établissements de spectacles cinématographiques qui ont réalisé un nombre d'entrées inférieur
a 450.000 au cours de I'année précédant celle de I'imposition et qui bénéficient d'un classement "art
et essai" :

e fixe la durée de I'exonération a 100 %.

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Alain Boisbouvier : Exonération en faveur des entreprises de spectacles vivants : la aussi, il s’agit
d’une exonération a hauteur de 100 %.

Francois Zocchetto : Méme vote favorable ? Merci.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 139/ 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES - EXONERATION EN FAVEUR DES
ENTREPRISES SPECTACLES VIVANTS

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 1464 A et 1586 nonies du code général des imp6ts,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciére des entreprises :
- les théatres nationaux, a hauteur de 100 %,
- les autres théatres fixes, a hauteur de 100 %,
- les tournées théatrales et les théatres démontables exclusivement consacrés a des
spectacles d'art dramatique, lyrique ou chorégraphique, a hauteur de 100 %,
- les concerts symphoniques et autres, les orchestres divers et chorales, a hauteur de
100 %,
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- les spectacles musicaux et de variétés, a hauteur de 100 %,
- les lieux de diffusion de spectacles vivants d'une capacité moyenne d'accueil du public
inférieure a 1 500 places, a hauteur de 100 %.

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Alain_Boisbouvier : L'exonération en faveur des jeunes entreprises innovantes et des jeunes
entreprises universitaires.

Francois Zocchetto : Pas dopposition ? Monsieur Guillot.

Aurélien Guillot : Comment caractérise-t-on une entreprise universitaire ?

Alain_Boisbouvier : C’est un critére. Jeunes entreprises universitaires, je pense quil s’agit
d’entreprises qui sont montées par les universitaires dans le cadre de leur cursus. La définition est
une définition nationale et pas locale.

Francois Zocchetto : Monsieur Guillot, 14, nous votons des déclinaisons de textes qui sont
nationaux. Tout cela est donc encadré par la jurisprudence fiscale, trés strictement. Il ny a pas
dinnovation au sein de l'agglomération. Nous pourrions ne pas les décider. Mais si nous les
décidons, c’est I'administration fiscale qui fixe les régles et qui contrdle.

Sur les entreprises innovantes et les entreprises universitaires, y a-t-il des voix contre ? Des
abstentions ?

Ceci exposé,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 140/ 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES - EXONERATION EN FAVEUR DES JEUNES
ENTREPRISES INNOVANTES ET DES JEUNES ENTREPRISES UNIVERSITAIRES

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 44 sexies-0 A, 1466 D, 1586 nonies du code général des impots,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,
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Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciere des entreprises, les jeunes
entreprises innovantes et les jeunes entreprises universitaires.

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité.

Alain Boisbouvier : C’est I’'exonération en faveur des créations et extensions d’établissements dans
les zones de restructuration de la Défense.

Francois Zocchetto : Ce qui nous intéresse encore pour quelque temps, probablement. Pas
d’opposition ? Pas d’abstention ? Merci.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :

N° 141 / 2019

CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES — EXONERATION EN FAVEUR DES CREATIONS
ET EXTENSIONS D'ETABLISSEMENTS DANS LES ZONES DE RESTRUCTURATION DE LA
DEFENSE

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu les articles 1466 A et 1586 nonies du code général des imp6ts,
Vu l'arrété du 1° septembre 2009 relatif a la délimitation des zones de restructuration de la défense,

Considérant que Laval Agglomération souhaite maintenir les exonérations de CFE prises par les
deux EPCI avant la fusion,

Sur proposition du Bureau communautaire,

53



DELIBERE

Article ler
Le Conseil communautaire décide d'exonérer de cotisation fonciére des entreprises, les créations
et extensions d'établissements réalisées dans les zones de restructuration de la défense.

Article 2
Le Conseil communautaire charge le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Article 3
Le Président de Laval Agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 4
Le Président de Laval Agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a l'unanimité.

e CC142 ACTUALISATION ET CREATION DES AUTORISATIONS DE
PROGRAMME/CREDITS DE PAIEMENTS (AP/CP) 2019

Alain Boisbouvier, Vice-président, donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

L'évolution du projet du Péle Culturel nécessite une mise a jour des crédits, afin de permettre la
notification des marchés publics.
Le montant global de I'AP passe de 23 172 000 € a 27 400 000 €.

Il - Impact budgétaire et financier

En raison d'un retard du démarrage des travaux, le montant du crédit de paiement pour I'année 2019
est ramené de 8 000 000 € a 5 000 000 €.

Alain Boisbouvier : Il s’agit de l'actualisation des autorisations de programme du p6le culturel, qui
nécessite de passer de 23 172 000 € a 27 400 000 €. Quelques explications sur ce passage de /'un
a l'autre : d’abord, l'estimation datée du pré-projet de I’APS était de 2015. Depuis, il y a eu des
évolutions de prix qui peuvent étre significatives sur un certain nombre. Il y a eu la décision
d’aménager des parkings et des voiries autour de cet espace. Il y a eu également des
aménagements nouveaux. Des études complémentaires ont été nécessaires sur la structure du
batiment, notamment les planchers, pour pouvoir résister au nombre de personnes que pourra
accueillir cet espace. Puis on doit le dire, il y avait une sous-estimation du cabinet d études au niveau
de I’APD. Au niveau final, I’écart de surco(t est limité par une évolution des subventions, puisque
nous avons une subvention complémentaire de la part du département, une subvention
complémentaire de la part de |'Etat et de la récupération de TVA, qui nous améneront globalement
a 3,3 millions d’euros de subventions supplémentaires. Le solde a charge sur cet investissement est
de 900 000 €.

Francois Zocchetto : Sur cette actualisation des AP/CP, y a-t-il des questions ? Non, donc je mets
aux Voix.
Qui est contre ? Qui s‘abstient ? C’est adopté.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
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N° 142 / 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019

ACTUALISATION ET CREATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME / CREDITS DE PAIE-
MENT (AP/CP) 2019

Rapporteur : Alain Boisbouvier

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,
Vu l'instruction codificatrice M14,

Considérant la nécessité d'actualiser les autorisations de programme et les crédits de paiement au
vu de I'évolution des projets,

Aprés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE

Article ler
Les autorisations de programme et crédits de paiement concernés, sont votés selon les montants
figurant dans le tableau joint en annexe.

Article 2
Le Président de Laval agglomération ou son représentant est autorisé a signer tout document a cet
effet.

Article 3

Le Président de Laval agglomération est chargé de I'exécution de la présente délibération.

La délibération est adoptée a I'unanimité des suffrages exprimés, sept conseillers communautaires
s’étant abstenus (Claude Gourvil, Jean-Francois Germerie, Pascale Cupif, Georges Poirier,
Catherine Romagné et Aurélien Guillot).
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e CC143 AVENANT FEDER ITI - PROGRAMMATION 2019
Michel FORTUNE, Conseiller communautaire délégué donne lecture du rapport suivant :
| - Présentation de la décision

Le 4 mai 2015, Laval Agglomération apres avoir répondu a l'appel a stratégie lancé par la région
des Pays de la Loire afin de devenir un organisme intermédiaire, sans subvention globale, pour la
mise en ceuvre d'un investissement territorial intégré (ITI) FEDER en Pays de la Loire, a approuvé
la convention couvrant les dépenses engagées et payées par les bénéficiaires des crédits
européens via I'lTl. L'enveloppe théorique de I'I'TI de Laval Agglomération d'un montant de
3 326 109 € FEDER avait été ventilée selon les actions identifiées a I'origine du contrat.

Il est & noter que le FEDER ITI s'applique uniquement sur le territoire de Laval Agglomération avant
la fusion avec la CCPL.

Conformément & l'article 5.1 de cette convention, I'organisme intermédiaire peut solliciter, chaque
année, la révision du plan d'actions par voie d'avenant.

Au regard de |'état d'avancement des actions identifiées initialement, le comité de pilotage, chargé
d'assurer le suivi du programme d'actions du FEDER ITI propose un avenant a la convention
permettant d'ajuster le programme d'actions pour cette année 2019.

En complément des actions déja inscrites, cing nouvelles actions sont ainsi programmeées :
- valorisation du poste de conseiller en énergie climat (MO : Laval Agglomération),

- recrutement d'un nouveau poste en conseiller en énergie partagé en complément du
poste actuel (MO : Laval Agglomération),

- démoalition et désamiantage du batiment "Ex-Méduane" situé sur la zone des Touches
pour la construction d'un nouveau batiment pour l'accueil du service "Gestion des
déchets" (MO : Laval Agglomération),

- rénovation urbaine du quartier Saint-Nicolas — Rue Davout (MO : Méduane Habitat),

- dépollution d'un garage sur la commune de L'Huisserie (MO : L'Huisserie).
Pour cette année 2019, I'état d'avancement du programme d'actions FEDRE ITI est le suivant :

Nbre Montant Montant dotations restant &
Dotation affecter avant juin 2020
Disponible axe 4
Dossies programmés 4 1145 239 € [34% "transition - €
énegétique”
Disponible axe 5
Dossiers en cours instruction 3 585 222 € |18% "Environnement - 145336 €
dépollution"
Disponible axe 6
Dossiers identifiés a déposer 8 1236 607 € [37% DSPoMiDEAXEO | 515705 ¢
Cohésion sociale"

Montant dotation restant a affecter avant juin

2020 359 041 €|11%

TOTAL DOTATION FEDERIITI 3326109 €

Dossiers payés 2 254 001 €

Au regard de ces éléments, il vous est proposé de programmer les actions pour 2019 selon le plan
d'actions joint en annexe a la délibération.
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Michel Fortuné : Un rappel concernant I'avenant pour le FEDER ITI, c’est un contrat qui avait été
signé en 2015 entre I'ex Laval Agglomération et puis la région, et qui concerne linvestissement
territorial intégré, d’'ou le nom de FEDER ITI. Une enveloppe de 3 326 000 € avait été prévue sur
une durée de six ans. Il y a donc la possibilité, chaque année, par un avenant, d’apporter quelques
modifications a ce contrat. Pour 'année 2019, nous trouvons, en compléments d’action, notamment
la valorisation du poste de conseiller en énergie, qui hous a été présentée tout a lheure, le
recrutement d’'un nouveau poste de conseiller d’‘énergie partagée. Autres actions, il y a la démolition
et le désamiantage du batiment de I'ex Méduane, la rénovation urbaine du quartier de Saint-Nicolas
et la dépollution d’'un garage sur la commune de L'Huisserie. Pour rappel, dans ce contrat, il y avait
trois grandes actions. Celles qui portaient sur la transition énergétique, I'environnement et la
dépollution, et la cohésion sociale. Une grande partie, a ce jour, de I’'enveloppe est affectée ou en
prévision d affectation. Il resterait sur l'acte deux environnement et dépollution 147 000 € qui seraient
proposés pour la démolition et la dépollution du garage sur la commune de LHuisserie. Il restera
213 000 € au titre de la cohésion sociale, qui feront I'objet ultérieurement de réunions du COPIL
pour savoir a quelle structure cela pourrait étre affecté. Cela pourrait étre a Méduane Habitat, a
Mayenne Habitat, ou a la ville de Laval. Il est donc proposé aujourdhui une signature a cet avenant
a la convention. En annexe, vous avez une liste exhaustive de tous les programmes d’action qui
sont proposés. La lecture peut donc paraitre un peu fastidieuse. Mais sl faut la faire, je la ferai.

Francois Zocchetto : Merci. Vous avez donc la liste des programmes sous les yeux. Y a-t-il des
guestions ? Non, donc je mets aux Voix.
Pas de voix contre ? Pas d‘abstention ? C’est adopté.

Ceci expose,

IL VOUS EST PROPOSE D'ADOPTER LA DELIBERATION SUIVANTE :
N° 143/ 2019
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 SEPTEMBRE 2019
AVENANT FEDER ITI - PROGRAMMATION 2019

Rapporteur : Michel Fortuné

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-29 et L5211-1,

Vu le réglement (UE) n° 1303 / 2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013,
portant dispositions communes aux Fonds européen de Développement Régional, au Fonds social
européen, au Fonds de cohésion, au Fonds européen agricole pour le développement rural et au
Fonds européen pour les affaires maritimes,

Vu le reglement (UE) n° 1301 / 2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013
relatif au Fonds européen de développement régional et aux dispositions particuliéres relatives a
I'objectif "Investissement pour la croissance et I'emploi®,

Vu l'accord de partenariat pour la France validé par la Commission européenne le 8 ao(t 2014,

Vu le cahier des charges relatif aux investissements territoriaux intégrés (ITl) adopté par la
commission permanente régionale le 2 juin 2014,

Vu la réponse de Laval Agglomération a cet appel a projets et a la demande formelle adressée par
Laval Agglomération pour devenir organisme intermédiaire,
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Vu la délibération de Laval Agglomération du 4 mai 2015 approuvant la convention relative a la
désignation d'un organisme intermédiaire sans subvention globale pour la mise en ceuvre d'un
investissement territorial intégré (ITl) FEDER en Pays de la Loire,

Vu la délibération de I'Assemblée du Conseil régional des Pays de la Loire du 6 juillet 2015
approuvant la convention type,

Vu les délibérations du 18 septembre 2017 et du 22 octobre 2018, approuvant les avenants types
2017 et 2018 précisant le programme d'actions relevant de I'lTI,

Considérant la nécessité d'ajuster le programme d'actions relevant de I'TI conformément a l'article
5.1 de la convention,

Considérant la nécessité d'ajuster le montant FEDER correspondant aux opérations sélectionnées
pour l'année 2019,

Considérant le programme d'actions 2019 joint en annexe,
Apreés avis favorable de la commission Ressources,
Sur proposition du Bureau communautaire,
DELIBERE
Article ler
Le Conseil communautaire valide le programme d'actions pour la mise en ceuvre d'un
investissement territorial intégré (ITl) FEDER, pour I'année 2019, présenté en annexe de la
délibération.
Article 2
Le Président de Laval Agglomération ou son représe