


CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 2 OCTOBRE 2023 
 

  Approbation des procès-verbaux n° 150 et 151 

  Compte-rendu des décisions du président et des délibérations du bureau communautaire 

  Compte-rendu des marchés publics et accords-cadres 

  Questions des citoyens 

    

PARTIE DÉLIBÉRATIVE : DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE 

 

  QUESTIONS DU PRÉSIDENT 

CC102 F. BERCAULT Commissions permanentes – Modification 

CC103 F. BERCAULT Désignation de représentants au sein de la commission consultative 
paritaire de l'énergie de Territoire énergie Mayenne 

CC104 F. BERCAULT Solidarité avec le Maroc suite au séisme 

   

  TRANSITION ÉCONOMIQUE ET ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

CC105 É. PARIS Plan "Territoires Universitaires de Santé" – Convention financière 
pour l'accompagnement de la 4e vague de recrutement entre 
Laval Agglomération et l'Université d'Angers  

CC106 N. BOUILLON ESTACA Campus Ouest – Avenant n° 1 au contrat triennal de 
développement (juillet 2020 à juin 2023) couvrant le second 
semestre 2023  

CC107 J. ALLAIRE Délégation de service public Très Haut Débit – Rapport annuel 2022 

   

  CULTURE 

CC108 B. FLÉCHARD Théâtre de Laval – Rapport annuel 2022 

CC109 B. FLÉCHARD Conservatoire de Laval Agglomération – Projet d'établissement 
2023-2029 

   

  SPORT 

CC110 C. LOISEAU Piscine Aquabulle – Fin DSP – Approbation du protocole 
transactionnel 

CC111 C. LOISEAU Piscine Aquabulle – Fin DSP – Protocole de fin de contrat 

CC112 C. LOISEAU Rapport annuel 2022 – Piscine Aquabulle 

   

  AMÉNAGEMENT, HABITAT ET POLITIQUE DE LA VILLE 

CC113 C. DUBOIS Lancement d'une étude de planification urbaine dite "Porte Ouest" 

CC114 C. DUBOIS Règlement Local de Publicité intercommunal – Approbation 

CC115 S. VIELLE Habitat – Accession sociale à la propriété : OFS et BRS – Entrée au 
capital de la SCIC PROVIVA, entité du GROUPE PROCIVIS OUEST  



  ENVIRONNEMENT 

CC116 L. MICHEL Rapport annuel du Syndicat de bassin de l'Ernée – Année 2022 

CC117 L. MICHEL Rapport annuel du Syndicat de bassin Oudon – Année 2022 

CC118 L. MICHEL Rapport annuel du Syndicat de bassin JAVO – Année 2022 

CC119 N. DAVOUST Rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics de l'eau 
potable et de l'assainissement – Année 2022 

CC120 B. BERTIER Désignation d'un nouveau directeur des régies d'eau potable et 
d'assainissement 

CC121 F. ROBIN Adoption du programme local de prévention des déchets ménagers 
et assimilés (PLDPMA) 2023/2029 

CC122 F. ROBIN Taxe d'enlèvement des ordures ménagères – Exonération des 
locaux industriels et commerciaux – Année 2024 

CC123 F. ROBIN Taxe d'enlèvement des ordures ménagères – Suppression de 
l'exonération des immeubles situes a plus de 200 mètres d'un point 
de collecte des déchets ménagers – Année 2024 

CC124 F. ROBIN Fixation des modalités de collecte sur rendez-vous des déchets 
encombrants 

CC125 F. ROBIN Rapport annuel du service public de prévention et de gestion des 
déchets ménagers et assimilés – Année 2022 

   

  MOBILITÉ 

CC126 I. EYMON Transports urbains – Validation de la convention de partenariat avec 
Synergie pour le défi mobilité positive 

CC127 I. FOUGERAY Règlements des services des TUL – Vote des règlements des 
services dont la création d'un règlement pour les services scolaires 
du réseau des transports publics applicables au 1er septembre 2023 

CC128 I. FOUGERAY Tarifs des TUL – Vote des tarifs du réseau des transports publics – 
Tarifs applicables au 1er septembre 2023 

CC129 I. FOUGERAY Réaménagement de l'avenue de Chanzy – Concertation 
réglementaire 

CC130 I. FOUGERAY Avenant n° 2 à la convention relative au versement d'une 
participation financière de Laval Agglomération auprès du 
Département de la Mayenne – Liaison routière RD900-RD31 sur les 
communes de Saint-Berthevin et Changé 

CC131 I. FOUGERAY Convention relative au versement d'une subvention d'investissement 
par Laval Agglomération au Conseil départemental de la Mayenne 
pour la réalisation de passages inférieurs cyclo-piétons au niveau du 
giratoire de l'Octroi 

   

  RESSOURCES 

CC132 B. BOURGEAIS Délégation de service public (DSP) crématorium – Rapport annuel 
d'activités 2022 du délégataire société OGF 

CC133 C. LEFORT Investissements Territoriaux Intégrés (ITI) du FEDER – Modification 
du plan d'actions 

CC134 C. LEFORT Fonds de concours aux communes (enveloppe 2020-2023) – 
Attribution à Louverné et à Saint-Ouën-des-Toits 



CC135 C LEFORT Contrat territorial Pays de la Loire 2026 – Pacte Stratégique 
Régional 

CC136 F. BERROU Convention entre la ville de Laval et Laval Agglomération – Modalités 
de répartition du produit 2023 des forfaits post-stationnement (FPS) 

CC137 F. BERROU Fonds national de péréquation des ressources intercommunales et 
communales (FPIC) – Répartition de l'enveloppe 2023 

CC138 F. BERROU Dotation de solidarité communautaire (DSC) 2023 

CC139 F. BERROU Compte rendu annuel à la collectivité locale 2022 (CRACL) – 
Saint-Melaine 

CC140 F. BERROU Compte rendu annuel à la collectivité locale 2022 (CRACL) – 
Les Bozées 

CC141 F. BERROU Compte-rendu annuel à la collectivité locale 2022 (CRACL) – 
Hôtel entreprises innovantes La Licorne 

CC142 F. BERROU Compte-rendu annuel à la collectivité locale 2022 (CRACL) – Murat 

CC143 A. CAPLAN SEM Laval Mayenne Aménagements – Rapport de gestion et 
d'activité 2022 

CC144 B. BERTIER SPL Laval Mayenne Aménagements - Rapport de gestion et 
d'activité 2022 

CC145 F. BERROU SPL Espace Mayenne – Rapport de gestion et d'activité 2022 

CC146 G. POISSON Création de deux postes non permanents de conseiller.e.s en 
insertion professionnelle pour le Plan Local pour l'Insertion et 
l'Emploi (PLIE) à temps complet – Contrat de projet de 2 ans 

CC147 G. POISSON Création d'un poste non permanent de conseiller.e en insertion 
professionnelle clauses sociales et expérimentation RSA à temps 
complet – Contrat de projet de 2 ans 

CC148 G. POISSON Création d'un poste non permanent d'encadrant.e technique à temps 
complet – Contrat de projet de 2 ans 

CC149 B. BOURGEAIS Création d'un poste non permanent de coordonnateur.trice du 
contrat local de santé à temps complet – Contrat de projet 3 ans  

CC150 B. BERTIER Création d’un poste non permanent de chargé.e de la mise à niveau 
des fiches de poste au sein du service emploi & compétences (DRH) 
à temps complet – Contrat de projet 1 an 

CC151 B. BERTIER Révision du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel 
(RIFSEEP) 

   

  ACTIONS SOCIALES ET SANTÉ 

CC152 B. BOURGEAIS Attribution d'une subvention de fonctionnement à l'association Aid' à 
Dom – Avenant n° 13 

 


