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ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’Etat, Ministére de la Culture - Direction régionale des affaires culturelles des Pays de la Loi(BRAC)
représentée par le Directeur régional des affauésrelles, Monsieur Marc LE BOURHIS, ci-aprés mén
« La DRAC » ;

Le Conseil départemental de la Mayennereprésenté par son Président Monsieur OlivieHHEOU,
agissant en vertu des délibérations du ConseilrtEpantal du 6 mars 2023 (relative a la Politiquikucelle
départementale 2023 - 2028), du 16 décembre 20#t/ecau vote du programme culture et des Comonissi
permanentes des 3 avril, 5 juin et 2 octobre 202[@signé ci-aprés « Le Département » ;

Et

Laval Agglomération, représentée par son Président Monsieur Florian BERT, autorisé par délibération
du bureau communautaire du 5 juin 2023 dont les dxeProjet culturel de territoire ont été adowés du
Conseil communautaire du 19 juin 2023, ci-aprésmém L'EPCI » ;

Préambule:

Partageant une vision commune de la politique @lleucomme un enjeu majeur du développementdgeit
L’EPCI, Le Département et La DRAC s’accordent ssrdbjectifs du projet culturel de territoire (PCE)'EPCI
dans une volonté de poursuivre leur coopératioseatice d'une stratégie culturelle durable s’apptigar les
spécificités de ce territoire.
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Le Département de la Mayenne

Souhaite maintenir son ambition et son engagememt & culture, il affirme que la culture participe
développement du territoire et de son attractietté la construction de son identité mais égalemeiatle
favorise le développement individuel des habitathidjen social et du mieux vivre ensemble.

A travers la politique culturelle départementalééede 6 mars 2023, sa volonté est de poursuiapplii aux
politiques intercommunales et le soutien aux it des acteurs culturels, tels que menés jusgeeede porter
des opérations dans un souci d'équité territord@anise en synergie et de complémentarité, emouité avec
l'article 103 de la loi du 9 ao(t 2015 dite NOTRe.



Les modalités a poursuivre se sont écrites, dégmisnnées 1990, et s’écrivent encore, en s’agslitane offre
sectorielle suffisante et équitablement réparteéeture publique, enseignement artistique, saiderspectacles
notamment, mais cinéma et patrimoine aussi. Ce&tctibpst exemplairement atteint en Mayenne grélze a
volonté concomitante des acteurs, des collectilogaes et de leurs regroupements, du Départesh€ertieurs
partenaires institutionnels.

L’ingénierie a développer par le Département pealuer progressivement d’un accompagnement indalisié,
territoire par territoire, secteur par secteur,svene stratégie culturelle de coopération teraterientre le
Département et les EPCI.

Cette évolution s'appuie sur les principes d’actjohguident la politique d’appui depuis 2017 :

- partager le sens des politiques culturelles ebreaf le dialogue entre élus et techniciens

- placer l'artiste et la création au cceur des pal@giculturelles territoriales

- rechercher et accompagner I'implication des hatstan

- respecter les priorités des territoires et favolise coopérations autour des priorités départesent
- intégrer les apports des associations au projaireliterritorial.

Dans cette dynamique, le Département s’engage ldamése en ceuvre de trois axes de déploiement de sa
politique, nés de la concertation entre €lus, tiewdms et acteurs :

- Axe 1:une politique qui s’étend aux arts visuels

- Axe 2 : vers des parcours artistiques et cultyels toutes et tous

- Axe 3: la Bibliotheque départementale de la MagefBDM), animatrice de la stratégie de
développement des réseaux intercommunaux de |quibtEue

La DRAC Pays de la Loire

Depuis sa création, I'une des missions essentiliesinistere de la Culture est de rendre accesaiblplus
grand nombre le patrimoine architectural et adistiainsi que les ceuvres de création contemporaine.
Cet objectif a entrainé la mise en ceuvre de pobsgspécifiques, se rajoutant aux missions régedgede
préservation du patrimoine et de soutien a la iéaf partir des années 1980, le développemenmtrell
devient un fondement de la politique globale duistéme de la Culture. Il pose des principes tolgaur
l'ceuvre : prise en compte de toutes les disciplaréistiques et culturelles, ancrage des actioms des
territoires en partenariat avec les collectiviggsitoriales.

Les conventions de développement culturel concives les collectivités territoriales s'inscrivemaind le
double objectif de veiller & une répartition edurifie de I'offre artistique et culturelle sur lesiteires et de
faciliter I'accés des publics a 'art et & la crdtu

L'accompagnement de la présente convention répdachbition ministérielle de démocratisation cudile,
au développement de la présence artistique aypphssdes citoyens et participe a 'aménagementreutiu
territoire. Il répond également a I'objectif de @éalisation de I'éducation artistique et culturefbeiorité
présidentielle et gouvernementale, vecteur essetgidémocratisation culturelle et levier importaour le
développement culturel des territoires. La conweméngage ainsi une démarche concertée aupresutact
de politiques publiques désireux d'inscrire undtple culturelle ambitieuse et qualifiée dans laée.

Laval Agglomération

Laval Agglomération, issue de la fusion entre lanGwunauté de communes du Pays de Loiron et Laval
Agglomération au 9 janvier 2019, a souhaité formaliser sa politiquéuzelle dans un Projet Culturel de
Territoire (PCT) qui doit étre finalisé au secorethestre 2023.

La politique communautaire globale redéfinie daescadre s'attachera a co-construire une offre r@liéu
d'agglomération fondée sur un maillage d'événemerd®&quipement et d'associations d'intérét
communautaires.

Elle renforcera la transversalité entre les tragnds volets culturels déja investis par Laval Aggtration :

- les enseignements artistiques au sein d’un cornsdi®a rayonnement départemental musique, danse,
théatre et arts visuels ;

- les arts vivants diffusés en intérieur par deudties communautaires et une SMAC et en extérieur
par un festival d’été ;



- lalecture publique en soutien aux équipementg@pés municipales.

Elle s’appuiera :
- surle pdle culturel LE QUARANTE inauguré en 2022 ;
- sur le Centre National des Arts de la Rue et depidee Public (CNAREP), nouvelle structure dédiée
en préfiguration.

Elle s’ouvrira aux champs :

- de la culture scientifique et technique ;
- de I'éducation artistique et culturelle.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Depuis 2019, le Département accompagne les évodutie Laval Agglomération dans le champ culturelga
biais d'une convention globale de transition. Cetiavention se poursuit pour 2023-2024 en maintelean
moyens engagés dans I'attente de I'adoption dué&QTonseil communautaire du 18 décembre 2023.

Dans ce cadre et dans la dynamique de la Politigierelle départementale 2023-2028, la présenteastion
a pour objet de :

- Poser les principaux enjeux stratégiques du pradP@T 2023-2027

- Définir pour 2023-2024 les contenus éligibles ddesadu Département et des aides de la DRAC ;

- Valoriser les différents apports sectoriels ousv@nsaux départementaux et nationaux au territoire

- Définir le contenu et les modalités de mise en esdurpartenariat entre les cocontractants ;

- Définir de fagon opérationnelle le contrat terriéoiecture qui sera lié a la convention d’appui
pluriannuelle signée en 2024 pour les années seslad24/2025, 2025/2026 et 2026/2027.

Article 2 : LA STRATEGIE CULTURELLE TERRITORIALE POUR L'ART ET.A CULTURE
art. 2-1 Son cadre

La participation a la stratégie de coopératioritterale releve d’un principe volontaire fondé smrengagement,
sur des valeurs et principes communs. Elle s’inscri

- En référence aux textes fondateurs des missionstdesures culturelles, notamment, a la charte des
missions de service public pour le spectacle vielnfi998, a celle de I'enseignement artistique de
2001 et aux lois du 7 aolt 2015 relative aux dmitturels, du 7 juillet 2016 relative a la libedé la
création et de programmation et a celle du 21 dboer2021 relative aux bibliotheques et au
développement de la lecture publique ;

- Dans le respect des textes réglementaires (consliti@mploi de la fonction publique, réglementation
des entrepreneurs de spectacles, régime des ittwrtaidu spectacle, régles relatives au statut
d’artiste-auteur et aux droits des auteurs) ;

la qualité et le professionnalisme des propositantistiques et culturelles ;

la liberté de création et de programmation ;

le portage professionnel du projet culturel ;

la recherche de transversalité et le caracterernmmial des projets ;

la recherche de cohérence territoriale des actions

la prise en compte des spécificités du territoarsde projet culturel ;

la concertation dans I'écriture du projet pluriaeihu

le soutien a la création.
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Pour I'EPCI, il s’agit d’élaborer un projet cultlicke territoire, de I'adopter et de mettre en plawe gouvernance
associée. Pour le Département, il s'agit d'insdareolitique d’appui dans ses priorités stratéggjd’agence
Mayenne Culture en animant la mise en ceuvre.
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art. 2-2 Ses modalités

Projet culturel pluriannuel de territoire et Contren culturelle intercommunale d’appui aux projetdturels
de territoire : les outils de la coopération

Spécifiqgue a chaque contexte local et intégrantafgsorts de la société civile, le PCT définit ldgeotifs
opérationnels mesurables et évaluables pour uiedpéte 2 a 4 ans. Il se déploie sur I'ensemblteditoire
intercommunal. Il envisage les actions a mener ptiaindre ces objectifs et les moyens qui y sfiettés. Sur
la base du PCT adopté par 'EPCI, le DépartemeFiERCI travaillent ensemble, grace a des outildguges,
pour aboutir a la présente convention cultureliergommunale d’appui.

L’EPCI ayant pris un socle de compétence minimues{@ dire lecture, saison et enseignement guis}iet
s'engageant sur les principes communs énumérésssisg, la convention d’'appui peut étre établie poer
durée de 3 ans selon adoption du projet pluriaretetcord des partenaires sur ce projet.

Elle regroupe les aides du Département vers 'EEClafin de favoriser une lecture globale du sautie
départemental, valorise les apports au projet ralltie territoire des services ou structures resssifinancées
par le Département et les aides aux associaticaustiets structures du territoire. Dans la méme dgmacelle
regroupe les aides de la DRAC vers les EPCI etigaldes différentes aides sectorielles sur dgsoditfs
spécifiques du ministére de la Culture.

En cas de modification du périmétre intercommuliaaprésente convention départementale devient caduq
I'objet de cette convention étant le projet teri#tbet non seulement institutionnel.

Cette coopération se structure a partir d’axesotiéque publique de la culture suivants :

- Saisons de territoire ;

- Enseignements et pratiques artistiques et culasell
- Lecture publique ;

- Stratégie territoriale d’éducation artistique eturelle ;
- Creéation et présence artistique.

Et, selon les priorités territoriales :

- Patrimoine et cinéma ;

- Coordination des initiatives artistiques et culliesdu territoire intercommunal ;

- Projets transversaux entre domaines culturelsifpaitre, arts visuels, etc...) ou entre culture et
autres politiques publiques (petite enfance, spé@inomique, environnement, sport, etc...).

A compter de 2023, les arts visuels et la cooritinale projets intersectoriels (associant diffé@srgolitiques
publiques) ou intercollégiaux (coopération entrdit&n publiques et privées) seront encouragés @ar |
Département notamment sur les huit territoires ritajiement ruraux conformément a la délibératiorbanars
2023. L'objectif est d’enrichir et diversifier I@arcours artistiques et culturels de toutes et tous

Gouvernance dans le cadre d’'une mise en placecdiwwentionnement triennal

Gouvernance du PCT : Le Département se tient asltsgn de L’EPCI pour y participer ainsi gu'audue sa
mise en ceuvre afin d’'incarner ensemble la stratégimopération sur la durée et d’en envisagahekitions
de facon concertée.

Gouvernance de la convention pluriannuelle : leBgsadécident de constituer un Comité de pilotaggorial

pour suivre la mise en ceuvre de la présente cdomelitest composé de représentants d'élus départ@ux

et intercommunaux, ainsi que des techniciens descommunalités (direction(s) et responsables deses),

de représentants de I'Etat et de I'éducation (DRACadémie des Pays de la Loire, DDEC), du Dépateret

de Mayenne Culture. Il peut associer en fonctioan@ux spécifiques des acteurs ressource au niveau
départemental, ainsi que des représentants dasadist culturelles du territoire.

Il peut étre réuni au besoin sur la période deteention pluriannuelle, & la demande du DéparterdedEPCI
ou de la DRAC. Il se réunit annuellement pour féérdilan de I'année écoulée et envisager 'avedalat
convention pluriannuelle et avant la fin de du @mionnement afin d’en évaluer la mise en ceuvidest
envisager le renouvellement.



art. 2-3 Son animation par le Département et Mayeme Culture

La Direction patrimoine et culture du Département

Depuis 2021, le Département a fait le choix deaeger sous la conduite d'un vice-président, satiquas en
faveur du sport et de la culture, afin de contribéida qualité de vie et a I'épanouissement perodas
Mayennais, en promouvant une offre diversifiée aegeasible a tous, tandis que sa politique en fadesr
patrimoines reléve d’'un autre vice-président etoart, avec la politique en faveur du tourisme moteent, a
I'attractivité globale du territoire départemental développant I'économie touristique, le rayonnanal

patrimoine mayennais et I'animation de ce patriraoin

La bonne coordination entre les politiques dépaeteaies patrimoniales et culturelles est assurda gaection
du patrimoine et de la culture qui assure égalehaguitotage de ces deux missions « attractivieé « sport et
culture » aupres des vice-présidents concernés.

Mayenne Culture

Maitre d’ceuvre de la politique culturelle du Déparent, I'agence départementale Mayenne Culturéoatt
transversal d'animation des conventions d’'appdiatcompagnement des collectivités et acteursreldtadans
la structuration et la mise en ceuvre de leurs @rdje territoire.

L’agence conduit globalement la démarche avec eh&RCI. Elle s’appuie sur des expertises spédalisé
Bibliotheque départementale de la Mayenne (BDMtule publique), Directions du patrimoine (arch§ao
museées, inventaire notamment) et des archives, #ith@wes 53 (cinéma), ressources internes a l'agence
(spectacle vivant et arts visuels).

L’accompagnement départemental est mené danspectedes identités propres a chaque territoiresede
spécificités et de ses choix politiques. L'ingémlietépartementale a pour outils :

- Des études portées par les territoires avec unesodépartemental possible pour accompagner un
renouvellement concerté des PCT ou la rédactisthémas intercommunaux de lecture publique ;

- La formation des personnels des agents intercommudes bibliotheques et médiathéques et des
bénévoles, des établissements d’enseignemenicaréisit, a compter de septembre 2022, des services
culturels ;

- Des démarches de concertation, mises en ceuvreh&lle départementale, visant complémentarité,
mise en réseaux des PCT et équité territorialeadeds des Mayennais aux propositions artistigties e
culturelles. Exemples : démarche pour I'éducatitisteque et culturelle du jeune de niveau college
plan pour des résidences d'artistes dans lesdieest; mutualisation du systeme d’information ae |
bibliothéque départementale avec des EPCI ;

- Des expertises et des outils d'observation molsil&éservice d'analyses partagées. Exemples :$tude
prospectives (éducation artistique et culturellgedme de niveau collége, arts visuels) ;

- Des projets qu’elle porte en propre en coopéraiet les territoires, contribuant a la diversité de
propositions culturelles des territoires. Exemple&ssemble Instrumental et Festival des Nuits de la
Mayenne.

En partenariat avec I'AMF 53, Mayenne Culture psmpdes formations a destination des élus surffésatites
thématiques qui animent les politiques culturediedlayenne.

La Bibliotheque départementale

Le Département constitue I'échelon territorial péigié dans I'accompagnement & la coopération des
collectivités territoriales et la structuration déseaux de lecture publique.

Le projet porté en la matiere par le Départemeta diéayenne s’inscrit dans les trois axes priaeidentifiés

par une étude sectorielle réalisée en 2019 aupésadteurs du réseau départemental. La Bibliothéque
Départementale de la Mayenne est le principal aemdé la collectivité mobilisé dans la mise en @ ce
projet :

- Inclusion et développement des publics : mise evreale projets de médiation culturelle en direction
de la jeunesse et création de dispositifs perntditencés du plus grand nombre a une offre de tectu
publigue adaptée.



- Construction collective et transversalité des plis publiques : la BDM se positionne en animatric
et initiatrice des coopérations sur le territoire.

- Rayonnement de la politiqgue départementale derlegublique, veille et innovation : la BDM joue
un réle dans la valorisation et la promotion desléf®s contemporains de services proposeés par les
bibliotheques. Le renouvellement de I'écosystemmérique de la BDM en lien avec 3 EPCI
partenaires ou la structuration du territoire @g@saux intercommunaux en sont deux exemples.

A la lumiére de ces 3 axes de développement, la BDMoit et met en place des services au bénéfise d
bibliotheques et habitants de la Mayenne et accgneda qualification des réseaux intercommunaux de
lecture publiqgue dans une logique de développeteeritorial.

art. 2-4 Suivi et évaluation

Afin de permettre un suivi, un bilan des différentctivités sera réalisé en fin de saison. L'engerdes
documents finalisés sera transmis dans les déigikia tard début mai sur imprimés types. Ce traeaq mené
en relation avec Mayenne Culture. Les élémentsstswdevront étre fournis :

- le bilan 2023-2024 des avancées par rapport andréde de mise en ceuvre du projet culturel de
territoire sur la base des indicateurs d’'évaluatjpantitatif et qualitatifs définis par le projetiturel
de territoire ;
- le bilan qualitatif, quantitatif et financier desogrammes opérationnels 2023-2024 pour :
v I'enseignement artistique ;
v" la saison (bilan financier a fournir début octob@24)
v" la lecture publique (bilan financier a fournir débatobre 2024)
- Une évaluation annuelle de la présente convengmmrgalisée par un Comité technique réunissant
le service culturel intercommunal, Mayenne CultlaeBDM et la DRAC PDL a partir des
documents fournis.

Le Département établit des bases de données a gstindicateurs d’évaluation renseignés par 'ERE
travail collaboratif concourt a I'élaboration d’'utexture départementale partagée de I'impact gmlitique
d’appui dans le respect des réglementations retativa protection des données.

Article 3 : LES COMPETENCES CULTURELLES DE L’EPCI
Telles que définies dans l'arrété préfectoral dunidi 2019 portant approbation des statuts de Laval
Agglomération :

- En matiére d'équipements culturels et sportifs d'inérét communautaire

La communauté d'agglomération est compétente pesurer la construction, l'aménagement,
I'entretien et la gestion d'équipements culturefpertifs d'intérét communautaire ;

- En matiere de Lecture publique

La communauté d'agglomération est compétente surer le conseil et I'expertise technique auprés
des communes, la réflexion globale et la prospectav coordination de la politique documentaire et
du réseau, le programme intercommunal d'animagotemise en réseau informatique ;

- En matiére d'Enseignements artistiques

L'organisation et financement de I'enseignemeindtigite en matiere de musique, danse, théatre et
arts visuels dans le cadre du conservatoire comutain@ ainsi que les actions portées ou
accompagnées par celui-ci

Article 4 : LE PROJET CULTUREL DE TERRITOIRE (Synthése, le e&egtoposé est mis en annexe)

Laval Agglomération a voté les orientations priad@s de son PCT en juin 2023. |l s’agira, dan®laguite de
la démarche, de préciser les objectifs par changoaigétence.



Axe 1 : La culture comme levier d'émancipation
> Développer I'éducation artistiqueudturelle

Communes et agglomération assurent leurs proptieasd’EAC. Dans une logique d’efficience et d'déuil
est envisagé de mettre en place une coordinateaa®ns au niveau de I'agglomération, en s’appiusar la
Charte pour I'Education Artistique et Culturelle, laut Conseil & 'Education Artistique et Cultleekt en se
basant sur les critéres répondant aux objectifsathel 100% EAC.

La mise en place d'une coordination EAC a I'échdlid’agglomération a pour objectif de permettehaque
jeune résidant sur le territoire de I'agglomératienpouvoir s’inscrire, sur les temps scolairdsoes scolaires,
de la petite enfance aux études supérieures, dgarcours cohérent d’'ouverture au monde artistitjoalturel,

A I'échelle de 'agglomération, la structuration phojet d’EAC se basera sur les conventions eefg@ducatifs
locaux existants, en lien avec les partenaires.

=> Objectif : Mettre en place une coordination EACé&helle communautaire en se basant sur les cstdre
Label 100% EAC.

> Favoriser le rapprochement avec digmement supérieur pour développer l'acces culaur
étudiants

Bien que dépourvue d'université, 'agglomératiobdr@e néanmoins plusieurs écoles et instituts mheafiion
supérieure, et 5000 étudiants sont accueillis ahamqunée sur le territoire. En s’appuyant sur l¢isre déja
développées en direction des publics étudiantapmoent au travers du CRD qui a mis en place desatatde
projet, des accompagnements a la pratique amatewncore la mise en place de classes préparataires
politique culturelle de I'agglomération s’attacharaaloriser les liens avec I'enseignement supérieu

Il s’agira également de poursuivre auprés du pudidlidiant la sensibilisation aux actions de culsaientifique,
et de valoriser les travaux étudiants, dans uriguegd’échange et de valorisation des compétences.

Afin de fournir aux étudiants toutes les conditidiesréussite, I'agglomération, sur ses compétenediera a
proposer un cadre propice a la réussite des étades, par exemple, le développement de lienggaotre le
Service Commun de Documentation et les bibliotheglueréseau LA Bib.

=> Objectif : Développer les liens avec 'ESR en dep@hnt, en lien avec les instituts et écoles deddtion
supérieure, des actions en direction des publicslights, et en proposant des espaces d’expressioe e
valorisation des travaux d'étudiants aupres du grgublic et mettre en place des classes prépaedaile
pratique artistique.

> Garantir I'équité d'accés en favartida mobilité des publics (harmonisation de leffte transport
scolaire sur I'ensemble de I'agglomération)

L’accés aux lieux culturels, la rencontre avewis/res notamment, est un des piliers de 'EAC.telggide la
Communauté de Communes du Pays de Loiron, uned#fteansport spécifique permettait aux élevestte ¢
commune de se rendre au théatre des Trois Chéfiagledgarantir une égalité d’acces des élevediaux
culturels, majoritairement concentrés a Laval gpreehe couronne, ainsi qu'autour de Loiron-Ruiiéom,
Quarante, MANAS, Théatre des Trois Chénes,...) offine de transport spécifique sera mise en place.

=> Objectif : Permettre a I'ensemble des éléves dgglamération de se rendre dans les lieux cultuegls
développant une offre de transport harmoniséesstettitoire.

> Décloisonner les champs sectorielfaearisant les projets croisés (ex : Olympiaddtipelles avec
les Sports ; valoriser les lieux patrimoniaux a€llture)

Afin d’aller chercher des publics qui ne se rengerst dans les lieux culturels, les actions croisédgen avec
les autres secteurs (sites sportifs, centres sqaiht) permettent d’en étendre la portée. Leoresiment des
liens partenariaux avec les structures communéalgam@nunautaires (sport, services sociaux, serdegde a

la personne ...) permettra également d’enrichir fefefs proposés et de les ajuster au plus prebedeins et
des envies des partenaires.

=>0Objectif : Atteindre les publics non habitués alieux culturels par des actions croisées avec ti&sl
secteurs.



Axe 2 : La culture comme relais des politiques de&deloppement du territoire
> La culture comme facteur d'inclusédrle cohésion sociale

Au travers de ses actions et de sa mise en ceayp@ijtique culturelle de 'agglomération tradeis lorientations
stratégiques du territoire. Par la promotion dgdl#é Femme-Homme, elle veillera a I'équilibre slda
programmation proposeée et participera aux actiensedisibilisation, en lien avec la mission Egdigénme-
Homme et lutte contre les discriminations, notamnaams le suivi des indicateurs. Le Zoom, par exemp
inscrit dans ses missions I'ambition de porter égalité femme-homme et fille-garcon dans le domdies
sciences.

Les actions viseront également 'ensemble des giblbignés et empéchés, qui, aprés une étudeuefira
de les connaitre et comprendre leurs besoins, qiresiles actions déja réalisées dans ce domairant se
coordonnées et co-construites avec les partersaioisux.

La politique culturelle de 'agglomération dévebepa également son offre & destination des pulticituation

de handicap, au travers d'actions comme I'utilisatie la LSF pour les spectacles, des offres dauaines
identifiées a travers une démarche de fonds Facilere dans les bibliotheques du réseau LA Bib, le
développement de la pratique artistique pour lesopmes en situation de handicap ou encore la fanmdes
professionnels et des acteurs afin de mieux appdéndes différents besoins de ces publics etdmddure au
mieux dans I'ensemble de la programmation.

=> Obijectif : Sensibiliser les publics aux inégélt sociales au travers des actions proposées, exssar
équilibre dans la programmation, rendre la majorit&s actions accessibles au plus grand nombreis@rtes
compétences en alliant transversalité et expérepoer une meilleure efficience des actions.

> Favoriser la médiation et la pratiguenérique

Au travers d’actions dédiées, la politique cultierele 'agglomération veillera a sensibiliser leblrs aux
cultures et arts numériques, en s’appuyant suistat, comme le festival Recto Vrso, porté pardlafirtual,

ou encore le développement des jeux vidéo ou etare sur liseuse par le réseau LA Bib, maisefgant la
pratique avec la formation aux arts numériques I@aCRD. Le projet culturel portera également sur la
compréhension des enjeux du numérique, avec wergiatt particuliere aux publics éloignés de lauweltet du
numérique, en se faisant soutien et relais ddtiadontre lillectronisme et la fracture numérique numeérique
sera également vu au travers de ses possibildgsne le rapprochement des ceuvres et des publibsvaus

du dispositif de la Micro-Folie.

Objectif => Accompagner la lutte contre la fractunemérique au travers d'actions dédiées, en peanteta

compréhension des enjeux du numérique par le gpatdic, et en utilisant les possibilités offertesr fa

technologie numeérique pour rapprocher les ceuvrés gaiblic. Accompagner le développement de laqurat
artistique via des outils numeériques.

> Accompagner la transition environnetake

Comme les autres politiques de I'agglomératiorprtget culturel de I'agglomération encourage letsoas a
faible impact environnemental, en lien avec lesrddtions du PCAET (Plan Climat Air Energie Teniab). Par
la mutualisation des tournées, en intégrant dessetaspécifiques ayant trait a la sobriété éngrggtt au bilan
carbone, ou encore en proposant des offres eavien les mobilités douces (transports collectifspiel aux
horaires des spectacles, offre de covoiturageér#ires alternatifs...), les propositions culturellegleront a
leur impact environnemental. Des actions spécifigge feront relais de la sensibilisation au déysopent
durable, notamment dans le cadre de la culturetfftee (Zoom, actions dans les bibliothequeséheau LA
Bib).

=> Objectif : Accompagner la transition environnent&e en veillant au colt carbone des actions,repgsant
des actions sensibilisant au développement durablen travaillant une offre de transports collectt
diversifiées en lien avec les propositions cultese!

Axe 3 : La Culture comme outil de rayonnement et deromotion du territoire

> Inspirer et impulser la dynamiquetundlle a travers le projet du Quarante

Au travers du projet du Quarante, équipement nauetanovateur dans le paysage de I'agglomérateon, |
politique culturelle de 'agglomération sera miseceuvre dans ce laboratoire culturel, en perméitdiftérents
acteurs d’'imaginer les propositions culturellesddenain. Par son rayonnement et en portant desaciar
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'ensemble du territoire (Micro-Folie et FabLab rieb, appui sur le réseau des bibliothéques epdies du
CRD), le Quarante portera la mise en ceuvre condegféquilibre culturel du territoire.

Distingué par la presse nationale lors de son imatign par le président de la Républigue le 10kret 2022,
le Quarante est une figure de proue du Projet liltle Territoire.

=> Objectif : profiter de la visibilité du Quarantpour imaginer et co-construire les partenariatdest actions
de demain, en se déployant sur 'ensemble dudéesit

> Garantir I'équilibre de l'offre serterritoire

Afin d’aller vers une meilleure efficience des ans, de couvrir 'ensemble du territoire et d’étpué I'offre

culturelle, le PCT prévoit la mise en place d’'unerdination des acteurs sur les différentes théuesi (Arts
visuels, Spectacle Vivant, Arts de la Rue via |IeAREP, etc). Il s'agira également de valoriser égikntes
dynamiques par la mise en place d'une Saison elléud I'échelle de I'agglomération (englobant nataent
les Estivales). Dans les territoires dépourvuseaufpurnis en équipement culturel, il conviendrdad@riser la
mobilité des offres en développant des actions lemMicro-Folie itinérante, FabLab itinérant, Retiformes
dans les bibliotheques ou les salles communalek, leéagglomération veillera au maillage du telirgoen
poursuivant I'aménagement en équipements cultatelsturants (P6le culturel de Louverné).

=> Objectif : capitaliser sur les énergies et lestiatives de différentes échelles en les coordohdans un but
d'efficience et de poursuite du maillage cultureltdrritoire.

> Dessiner un modéle communautairerdeimité

La compétence culture doit étre actualisée afiméére en cohérence les statuts de I'agglomératiec la
politique culturelle existante et a venir (Saisaliwrelle pour le Théatre des 3 chénes et les &ley soutien a
la création via le CNAREP, politique d'aide auxoasations a travers I'évolution du Fonds de Souéien
I'Animation Culturelle et Touristique qui devientdrie Fonds de Soutien aux Culture pour Tous (FACT)
coordination des actions d'Education Artistigu€etturelle (EAC)). Afin de garder une proximité aves élus
et acteurs locaux, le modéle des COPROX (Comitgsaémité, créés autour des pdles du CRD lorsahstert
de compétence) sera étendu a 'ensemble des clrathyp®ls communautaires, élargissant ainsi ceigespe
libre échange entre acteurs locaux, élus commueigorofessionnels de la culture.

> Affirmer l'identité de la fabrique slé\rts populaires de demain

Le territoire de 'agglomération a la particit@de concentrer plusieurs labels nationaux déitsgpopulaires :
la plus petite SMAC de France avec le 6par4, lelldles Arts de la Marionnette du Théatre de Lasfal,
derniérement, le Centre National des Arts de ladRde 'Espace public, qui accompagne les créatiartistes.
Le projet culturel entend souligner cette spéddiciu territoire en affirmant cette vocation d'@erdaboratoire
des arts populaires de demain.

=> Objectif : Affirmer 'identité culturelle du teitoire comme creuset des Arts populaires de demain

La démarche du PCT continue avec la définitionalgsctifs sectoriels par grands champs de compgtert
sera validée pour la fin d’année 2023.

Article 5 : LE SCHEMA DEPARTEMENTAL DE L'ENSEIGNEMENT ARTISIQUE

art. 5-1  Des enjeux partagés au niveau départemtal

En concertation avec le collectif des établissemdenseignement artistique, ont été établis desiepartages,
correspondant au niveau d’avancée des consenstoirdlayenne. Ces axes d’amélioration, évolutifsyrd
'une des bases pour les projets d’établissement :

- Poursuivre I'ouverture esthétique et la structoraties champs disciplinaires, notamment en théatre
et danse ;

- Poursuivre la modernisation de I'enseignement ovation pédagogique, diversification des modes
d'action... ;

- Faire rayonner le conservatoire sur son territoiraloriser les ressources locales, accompagner les
pratiques ;

- Renforcer les actions d’éducation artistique etucalle en milieu scolaire mais également pour tous
les habitants ;
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Favoriser le lien avec la création artistique ;

Poursuivre le travail d’accessibilité du conseriratocnotamment pour les publics qui en sont élagné
Articuler les activités du conservatoire avec cetles acteurs du territoire ;

Participer a la dynamique départementale : compiéemiées, partenariats, partage de compétences.

Ces enjeux ne sont pas exclusifs de ceux propreétablissements et & leur EPCI.

art. 5-2

En lien
ont été

Des priorités départementales

avec ces axes d’amélioration et certairsgglités repérés en Mayenne, quatre prioritésrtiépantales
établies :

Consolider I'enseignement par des pratiques pédageg innovantes, diversifiant les parcours et
approfondissant le rapport a la pratique ;

Poursuivre I'ouverture a des domaines artistiquemsreprésentés en Mayenne (théatre, danse, arts
visuels) ;

Favoriser la cohérence territoriale des actiondutétion artistique et culturelle « tout au longlale

vie » existant sur chaque territoire et reduirdiégalités d’acces a la pratique artistique ;

Consolider l'ouverture territoriale des conservasi: intégration dans des stratégies culturelles
territoriales, lien avec I'environnement et deserjspécifiques territoriaux.

Les modalités d'intervention du Département répahdeces priorités départementales.

art. 5-3

Les principes d'intervention du schéma

Le schéma est concu comme un outil évolutif, notantnpour la définition des enjeux partagés et jimsr
chantiers départementaux a mener. Il est constéué

une aide socle pédagogiquelont I'objectif est d'assurer une base de fonct@nent pour
I'établissement et de favoriser I'innovation dages pratiques ;

des dispositions spécifiqgueselevant d’'un volontarisme pour accompagner lefectivités sur
certains enjeux partageés et les priorités départeies :

0 un soutien a I'éducation artistique et culturetiettau long de la vie, concernant aussi bien les
enfants et les jeunes que I'ensemble des habuiantsrritoire. L’aide inclura ainsi, outre les
interventions en milieu scolaire ou périscolaieesénsibilisation a la pratique pour d’autres
types de publics : petite enfance, personnes agéesituation de handicap, en difficulté
sociale... Cette attention particuliére est liée égant a la double compétence en matiére
sociale et culturelle du Département ;

0 un encouragement a l'ouverture a des domainestigqugs moins représentés dans les
conservatoires : danse, théatre et arts visuels ;

0 un soutien a I'encadrement et a la coordinatioprdget afin d’accompagner la dynamique de
projet, la structuration et I'évolution du role sesirce de I'établissement sur son territoire,
renforcer son articulation avec la vie artistiqoeale et conforter son inscription dans les
enjeux territoriaux, les dynamiques départemeneti@gterterritoriales.

une organisation de la dynamique schémautour de I'agence Mayenne Culture, chargée de la
conception, gestion et animation du schéma départtt:
0 accompagnement (ingénierie culturelle) sur lesgisaj’établissement ;

o chantiers départementaux (enseignement et la peatity théatre, de la danse, des arts
plastiques...) ;

o plan de formation en faveur des personnels desocamwires, des encadrants des pratiques
amateurs, concernant I'ensemble des domainesigutist (formations individuelles ou
collectives, journées professionnelles...).

un réle ressource fléché pour le CRD de Lavalour les enseignements artistiques.

art. 5-4  Réle ressource pour les enseignemeattistiques confié au CRD

Par son classement « conservatoire a rayonnenmggteldental », le CRD de Laval Agglomération dispaes
moyens, d'une équipe et d'une infrastructure propsiecontribuer a la dynamique départementale des
enseignements artistiques, avec un role a la éssource et facilitateur. Le Département encousageavail
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inter-établissements autour notamment des enjeiotitpires du schéma (cf. article 3-2). Ce réle est
complémentaire a celui de Mayenne Culture en ctdeda gestion et de I'animation du schéma dépanéah

de I'enseignement artistique (politiqgue publiquajela formation professionnelle. Des rencontriisede CRD

et Mayenne Culture auront lieu régulierement poticider les enjeux et les actions.

Objectifs :

Favoriser les échanges d’expérience et de pratientes établissements, dans le cadre d’'un réseau de
travail non hiérarchisé (réflexions sur des engpacifiques, innovation pédagogique, articulaties d
contrats des équipes enseignantes...) ;

Enrichir I'offre départementale par I'élaboratioa drojets départementaux en lien avec des enjeux
prioritaires du schéma, congus en concertation beesemble des conservatoires en tendant vers une
participation du maximum d’établissements et la iiggtiion de tous ;

Avoir un réle ressource pour I'enseignement decigimes musicales rares ou absentes et des
disciplines moins représentées, théatre, artsigueest, danse notamment (ressource pédagogique,
enseignement a 'année ou stages, actions comneatresétablissements...) ;

Gérer un parc départemental de matériel pédagodiestiné aux projets des musiciens intervenants
en milieu scolaire du département :

Permettre I'accessibilité du CRD aux éléves du dépaent ayant commencé un parcours dans leur
établissement de proximité et souhaitant approfdadr pratique (conception de parcours artistiques
entre établissements), notamment pour :
o les classes a horaires aménagés : permettre dédes du département de venir a Laval en
classe a horaires aménagés pour poursuivre urgeeseent artistique sur temps scolaire,
o le 3 cycle : accueillir en cycle spécialisé des éléxgrgant du département et qui souhaitent
poursuivre leur pratique & un niveau préprofessbnn

Les ressources (compétences / moyens spécifiquaris§s en ceuvre par le CRD au bénéfice de
I'enrichissement de I'offre départementale deviéne identifiées et feront I'objet de bilans etjpt® détaillés,
incluant un point financier concernant I'engagensntle budget d’'activités et répondant aux oldeqidsés
dans la présente convention.

Par ailleurs, sur la période 2023-2024, le CRDagtgon intermédiaire, 'ensemble des services @ltule la
Ville de Laval, mobilise toute son expertise aidisé pour proposer un appui spécifigue aux persoreievant
du dispositif du Revenu de Solidarité Active (R@¥pnt un projet professionnel dans ce secteuiaditdde
proposer, sur I'ensemble du territoire de la Magenm dispositif spécifique d’appui technique effgssionnel
aupres des bénéficiaires du revenu de solidaritéeagocle, orientés social ou emploi, ayant urjgbrou une
activité artistique.

Cette action s'’inscrit pour le Département de |y&feme dans le cadre du programme départementaédion
avec des participations financieres dédiéastte action est en cohérence avec le schématel@eatal de
I'enseignement artistiqgue qui encourage la divieegibn des publics touchés par les conservateirds role
ressource pour les enseignements artistiques dusbRIB département.

Article 6 : ENGAGEMENT DE 'EPCI

Art.6-1

art.6-2

L’EPCI s’engage a inscrire son action dans laxcjpes d'action partagés et dans le respect diestex
fondateurs des missions des structures culturefldes textes reglementaires, décrits a l'artiele 2
et détaillés par secteurs dans le document dentafise de la politique départementale votée le
6 mars 2017.

La collectivité s’engage a participer a un ou @gglez-vous technique(s) avec Mayenne Culture ou
la Bibliothéque départementale de la Mayenne eirémnettre dans les délais les différents éléments
pour le traitement des demandes de subventiorephjriannuel le cas échéant, projets de I'année
des différents secteurs et budgets afférents),qiesdes données d'observation spécifiques a ehaqu
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secteur d’intervention, chaque année a l'agenceart®pentale Mayenne Culture, chargée de
l'instruction des aides départementales : docunfaraisés au mois de juin.

art. 6-3  Lacollectivité s’engage a envoyer régulieremerib@partement et a Mayenne Culture les documents
concernant ses activites annuelles et a inviterirgeslocuteurs aux differentes manifestations
organisées (membres des commissions départemesuial@# en charge la culture et le patrimoine,
personnels du service patrimoine et culture et dgevine Culture).

Article 7 : ENGAGEMENT ANNUEL DU DEPARTEMENT
art. 7-1 Aides directes a I'EPCI

Pour2023-20241e Département apportera une aide globale pcévisile a Laval Agglomération pour la mise
en ceuvre de son projet culturel2¥#3 000€ en fonctionnement.

L’aide du Département se décompose comme sulit :

* Pour le schéma départemental de I'enseignementséigiie :228 000 &1'aide se décomposant comme
suit :
- Education artistique et culturelle : 30 000 € ;
- Socle pédagogique : 153 000 € ;
- Encadrement et coordination de projet : 15€©00
- Rble ressource départemental pour les enseigriemistiques : 30 000 €.
(cf. Annexe n°1 Données prév. 2023-2024 Schémarteignement artistique)

* Pour les actions culturelles et le fonctionnement déseau lecture 11 000 €d’aide se décomposant
comme suit :

- Aide a la structuration et au fonctionnementdtigue du réseau : 4 000 € ;

(cf. Annexe n°2 Données prév. 2023-2024 Lectureque)l

- Aide a l'action culturelle lecture : 7 000 € sB8 % d'aide sur un budget artistique en convention
prévisionnel de 41 300 €.

(cf. Annexe n°3 Budget prév. 2023-2024 Lecturdique)

* Pour la saison intercommunale Les Trois Chénesoutien stabilisé de 39 000 €orfait), en lien avec
un maintien des moyens existants sur I'ex-Paysoil@h.

Volet investissement

. Programme d’acquisition de parcs de matériel teefure des saisons professionnelle3 333 €soit 20 %
d’aide (dépense prévisionnelle éligible : 16 663R.

art. 7-2 Autres subventions départementales récurrges sur le territoire (2023) :

- Théatre de Laval : 75 000 € (+ 5 000 € prgjdiable !) )
- Association Poc Pok - saison du 6PARA4 et festieal Trois Eléphants : 100 500 €

Soutien a la présence artistique :
- Cie Art Zygote : 12 000 €
- Théétre d’Air : 9 000 €
- DADR Cie : 7000 €
- Cie T’Atrium : 10 000 €
- Anima Cie : 9 000 €
- Théatre de I'Echappée : 8 500 €
Ces aides au fonctionnement ne comprennent pastiers a la création (4 500 €).
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Autres aides associatives :

ALABD - festival de bande-dessinée a Changé : 8600
Oribus : 900 € ;
Les Amis de la BDM : 7 200 €

Réseau Chainon pour le festival Le Chainon manqus000 € ;
Quest’Handi : 3 000 €

Jeunesses Musicales de France (JMF) : 1 700 €

Ligue de I'Enseignement : 15 000 € (+ 2 000 € pr&jpetits pas vers les ajts
Association du théatre amateur de la Mayenneivést Bonchamp : 2 000 €
ZOOM (CCSTI de Laval) : 11 500 €

Association mayennaise liaison école théatre (AMLEDL 800 €

L’Art au centre : 5500 €

AAA53:1000€;

Soit, pour référence, un engagement départementabpr le territoire de Laval Agglomération (aides a
'EPCI et aux autres partenaires du territoire) de: 616 433 €.

art. 7-3 Aides par le biais des structures ressoues départementales (données 2022-2023) :

- Accompagnements et services mis en ceuvre par latBique départementale (BDM), notamment :

Ressources numériquest de 50 000 documents accessibles a tous lesitingle vos
bibliothéques sur la médiatheque numérique départaie (portail de la BDM) ; mise a
disposition d’une malle numérique et d’'une malleyeléo sur votre EPCI ;

Nombre de documents de la B[pvésents au 31/12/2022 dans les bibliotheque$228
Apport hebdomadaire des réservations par la na\&iiM a la plateforme intercommunale
22 bibliotheques inscrites au pBxl’Gomme 53en 2023 ;

11 bibliotheques ont bénéficié de la sélectionldetitres des °FF romans retenus paecture en
téteen 2023 ;

Formations, prét d’expositions et autres outilsoieation.

- Projets de I'agence culturelle départementale Mag&ulture, notamment :

Parcours Danse au college et lycékeclasse d'un college de Laval;
Danse al'école/;

Concerts de Ensemble Instrumental de la Mayemme2022-23 : 3 concerts a Laval, Entrammes
et Changé ;

Le festival dedNuits de la Mayenn2023 : 4 représentations a Laval, Louverné, Sagmtkgvin
et Le Bourgneuf-la-Forét + 1 activation des ceusiessartistes Cyganek et Poulain lors de chaque
représentation ;

Action(s) artistique(s) 2022-23 :

0 Concert de cléture du Chainon manquant ;

o0 Enregistrement de I'émission radiophonique Tramzi$€mission live ! a Laval
(partenariat Ville de Laval, 6par4) ;

0 3 concerts Tranzistour accueillis dans les médipthe de Laval, Saint-Berthevin et
Entrammes (partenariat Mayenne Culture / BDM).

Programme de formation pour les professionnelediesr artistique et culturel, notamment pour
le personnel des conservatoires avec possibiliférdeations d’équipe sur siteAccompagner
les compétences de son équibadaptation de son enseignement aux P&ek Duos en Danse ;
La Méthode Toumback
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» Formation des élus (AMF53) sur 'EAC

= Formations pratiques amateui®ous en sceng Changé

- Projets d’Atmosphéres 53, notamment :

= Le festivalReflets du cinémau Cinéville de Laval et au cinéma du Bourgnetideét en mars
2023;

= College au cinémasur le territoire, 71 classes de 10 établissenmnitparticipé a ce dispositif
durant 'année scolaire 2022-2023.

Article 8 : ENGAGEMENT ANNUEL DE L’ETAT (DIRECTION REGIONALE DB AFFAIRES
CULTURELLES) POUR MEMOIRE

Dans le cadre des missions et objectifs du mirigtéra Culture :

- la DRAC accompagne le territoire pour mener a l@srobjectifs définis dans la présente
convention ;

- la DRAC encourage la mobilisation des structurdsimlles labellisées et/ou soutenues par le
ministére de la Culture et les équipes artistiqaesnnues par I'Etat & intervenir sur le territgire

- la DRAC encourage autant que possible la déclinades partenariats interministériels au bénéfice
du développement culturel du territoire.

art. 8-1 L’appui de la DRAC

Service déconcentré du Ministere de la Cultureégion, la DRAC apporte appui et conseil aux actiewaux.
Elle travaille de concert avec Mayenne Culture mauntribuer a la structuration des collectivit@sitariales en
matiére artistique et culturelle et plus spécifigeat sur les enjeux de démocratisation culturetle e
particulierement la généralisation de I'éducatidistique et culturelle.

art. 8-2 Le soutien financier de la DRAC

La DRAC soutiendra en priorité les actions visamhlse en place du parcours d’éducation artisetjaalturelle
de I'enfant et du jeune. Ces actions devront peeadrcompte les différents temps de vie de I'erdadt jeune
et leur permettre :

- - daccéder a l'offre artistique et culturelle,
- - de s’'approprier les ceuvres, les ressources drletses culturelles de leur territoire,
- - de découvrir une pratique artistique en profondeur.

Pour atteindre ces objectifs, trois axes sontlpgiés :

- 1. laformation,
- 2. les projets privilégiant la présence artistiqueédat durable,
3. linnovation en matiere de facilitation d’accesascllture.

Par ailleurs, en complément des autres dispoditifsgnature d’'un Contrat Territoire Lecture (CES}) en projet.
Dans cette perspective, une étude de publics@Bit@ancée par la DRAC en 2022. Ses résultatsagapelés a
nourrir la construction des axes du futur CTL &\doriser 'adaptation fine du contrat aux problémzes du
territoire. Le contrat a vocation a conforter lasturation du réseau de lecture publique de Lavd&velopper
des actions ciblant des publics éloignés de laileatt & mettre en ceuvre des actions de médiatigosr du
numeérique. Ce dispositif a vocation a étre coordpdans son contenu et dans son calendrier deemisivre,
avec les autres conventions portées par Laval Aggjlation. Le département de la Mayenne, a traaeB®M,
est partie prenante des discussions autour du CTL.

Article 9 : MODALITES DE CALCUL ET DE VERSEMENT
art. 9-1 Du Département de la Mayenne

Les principes et priorités départementales souiliits dans le documeRoblitique culturelle départementale
2023 — 2028votée le 6 mars 2023. Les modalités d’intervensiont mises a jour dans le documé&nhexes a
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la Politique culturelle départementadai fur et a mesure de leur adoption par la Cononig'ermanente. Ces
deux documents sont disponibles au lien sui?&D_CD53et s’appliquent de fait dans le cadre de la ptésen
convention.

Pour le schéma départemental de I'enseignemerttigri, le fonctionnement et I'action culturelle rdseau
lecture :

Unacompte de 40 %sera versé des la signature de la présente camvdre solde sera versé sur budget réalisé
ou au vu des données effectives a la fin de 'asnékaire.

En cas de budget réalisé inférieur au budget poéwisl fourni ou de données effectives infériea@sdonnées
prévisionnelles fournies, le montant de I'aide ségejusté a la baisse au prorata.
Pour l'aide forfaitaire a la saison intercommundles Trois Chénes :

Un acompte de 40 %sera versé dés la signature de la présente camveln solde sera versé sur réalisé a la
fin de la saison.

En cas de budget réalisé significativement inférsaubudget prévisionnel fourni, le montant dedéapourra
étre réajusté a la baisse. L'aide ne pourra dépas3s¥ du budget artistique subventionnable.

Afin d'accompagner les EPCI s’inscrivant dans uhaile de solidarité, 'ensemble des indemnisatoess
équipes artistiques et techniques éventuelles Beds crise sanitaire rentrent dans les budgetiisééa
subventionnables (lecture et Trois Chénes).

Les aides territoriales directes seront verséele sampte Laval Agglomération.

art. 9-2 De La DRAC Pays de la Loire

Les actions inscrites au titre du projet cultureketritoire feront I'objet d'une demande de sultiemannuelle
de 'EPCI. La subvention sera versée par arrétieatit.

Article 10 : COMMUNICATION

L’EPCI s’engage a rappeler les aides financierpaidémentales et nationales et a faire appar#aireroent les
contributions et les logotypes du Conseil départgat@t de la DRAC Pays de la Loire dans touteadtions
de communication et publications liées a I'objet debventions accordées.

L’EPCI soumettra pour validation les supports denewnication a la Direction de la Communication
(02 43 66 53 73) du Département de la Mayenne.

Article 11 : DUREE

La présente convention est conclue #isdptembre 2023 au 31 aolt 2024.

Article 12 : MODIFICATIONS DE LA CONVENTION

Cette convention pourra faire I'objet de modifioa par voie d’avenants en cas d’accord entreslg®sp.

Article 13 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre résiliée par cleaaes parties avec un préavis d’'un mois, parelettr
recommandée avec accusé de réception et en intigsamotifs. En cas de résiliation, I'aide finarel du
Département devra étre reversée. Elle le serargégate

En cas de manquement aux engagements décritsatdinkel2 de la présente convention ;

Si les sommes versées par le Département n'onétpagtilisées conformément a leur objet ou si legefs
inscrits aux programmes opérationnels annuels pasieté réalisés ;

Si les pieces demandées n'ont pas été fournies.

15



Article 14 : EXECUTION

Le Président du Conseil départemental de la Mayeshehargé de I'exécution de la présente conventio

Fait & LAVAL, le

Le Président du Conseil département Pour le Préfet de la région Pays de la Loire,
de la Mayenne, et par délégation, le Directeur régional
des affaires culturelles,

Olivier RICHEFOU Marc LE BOURHIS

Le Président de Laval Agglénation,

Florian BERCAULT
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ANNEXE N°1 : Données prévisionnelles 2023-24 - Schéma départemental de
I’enseignement, des pratiques et de I'éducation artistique
Conservatoire de Laval Agglomération

Soutien a 'EAC

Heures hebdomadaires 385.01 heures

Montant de l'aide 30 000 £ (forfait)
Heures hebdomadaires hors EAC 1719.74 heures
Montant de l'aide 153 000 £ (forfait)

Roéle ressource départemental pour les enseigneamtistiques

T o006

Soutien a I'encadrement et a la coordination d@pro
Nombre ETP 2.00ETP

Montant de l'aide ‘ 15 000 £ (forfait) \

ANNEXE N°2 : Données prévisionnelles 2023-24 - Lecture publique

de Laval Agglomeération

Description Montant
Plateforme unique intercommunale accueillant léieciions départementales 1000 €
Accueil des bibliotheques du réseau a la plateforme /
Circulation de I'ensemble des documents (locawera@mmunaux et départementa 900 €
par la navett
Périodicité hebdomadaire du passage dans lesthitjoes 2100 €
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ANNEXE N°3 : Budget prévisionnel 2023-24 - Lecture publique

de Laval Agglomération

Budget prévisionnel et réalisé 2023-2024

Projet lecture publique de Laval Agglomération
DEPENSES BP % Réalisé* | % RECETTES BP % |Réalisé* %
Salaire et charges poste(s) STRUCTURE o o
bibliothécaire(s) interco 68 304 INTERCOMMUNALE 303648 97% 0 0%
_ Salalre et chz?lrg_es ?utres(s) agent(s) 73776 DEPARTEMENT : action 7000 20 0 0%
£ [interco des bibliotheques culturelle
£ |Salaire et charges autre(s) poste(s) DEPARTEMENT :
(5] . 0, 0,
£ |avec temps de travail dédié 22068 g3y, 0% |fonctiont réseau 40001 1% 0 0%
S [Da ;
.g Déplacements et autres frais de 0 REGION 0% 0%
S [personnel
L
Autres charges de fonctionnement 96 000 MINISTERE CULTURE 0% 0%
Autres charges d'équipements o o
(interco et dédiés) 0 Autres soutiens 0% 0%
TOTAL FONCTIONNEMENT 260 148 0 Autres recettes 0% 0%
Rémunérations intervenants ** 33 000 Partenariat 0% 0%
Frais de transport ** 1 500
Droit d'auteur ** 300
CLEA** 10 700
14% 0%
1%
2
=
2 [Ss-total frais action culturelle
linterco lecture 45 500 0
Prestation sociétés extérieures 4 000 1% 0%
Ss-total communication lecture (si
|frais spécifiques) 4 000 0
Total acFlon cult. interco lecture en 49500l 16% 0 0%
convention
Budget d'acquisition intercommunal 5 000 2% 0%
Total acquisitions lecture 5 000 0
Expositions BDM
Frais déplacement orjeratron ler 0% 0%
roman (Lecture en Téte)
Total projets lecture hors 0 0
convention
TOTAL ACTIVITES (EN ET HORS CONV 54500 17% 0 0%
TOTAL GLOBAL 314 648| 100% 0 0%|TOTAL GLOBAL 314 648| 100% 0 0%

* Réalisé a remplir en fin de saison pour versement du solde
** Sous réserve de la programmation détaillée
Calcul participation départementale 2023-2024 (sept  embre a septembre) au projet intercommunal lecture publique :

Prévisionnel Réalisé (fin de saison)
Participa- Participa-
. . Ac t X
Objet tion % om(;))e tion % Solde
. 40 % réalisée
Action c_ult. intercommunale lecture en 7000l 33% 2 800|Plafond : 7 000e ol 33% 2800
convention
S}ructuratlon et fonctionnement logistique 4000 } 1600 } 1600
réseau
PARTICIPATION SOLLICITEE 11000 3% 4400 of 0%| -4400
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ANNEXE N°4 : Budget prévisionnel 2023-24 — Saison Les 3 Chénes

Laval Agglomération

Budget prévisionnel et réalisé 2023-2024

Projet saison de territoire Les Trois Chénes - Laval Agglomération 4 - BUDGET
DEPENSES BP % Réalise* % RECETTES BP % Réalisé* %

Salaire et charges poste Responsable Saison STRUCTURE INTERCOMMUNALE 358 850| 83% o] 0%

Salaire et charges médiation DEPARTEMENT : Plafond 39 000€ 39 000 9% 0O 0%|

Salaire et charges communication 124 000 REGION : Dispositif Voisinages 3 670 1% 0%
= Salaire et charges administration MINISTERE DE LA CULTURE : CLEAC 7 575 29 0%
I}
g Salaire et charges accueil - billetterie Entrée saison arts vivants 20 000 59 0%)
é 58% 0%
g Salaire et charges régie technique 39 000 Le chainon en région 1 000 0% 0%
i

Autres frais de personnel technique (intermittents techniques/ssiap) 18 900 Partenari‘at Prologudigdi€rainon _: PriseQy 0% 0%

charge directe - contrat avec la cie
Charges de fonctionnement 19 000 0% 0%
Charges d'équipement intercommunal 50 000 0% 0%
[FoTAL FoRGTomNEWeNT | el o | o

URJA / Collectif 1.5 / RV Prog 2 540 0% 0%

Bingo - Trio musica Humana 5 969

La visite extraordinaire - iN SiTU 4 237

VEN - Cie Si seulement si 1 730]

Grand Hétel 1 870

Les cartographies de l'avenir 1100

Emission Tranzistor 1 050

La Veillée - Cie OPUS 5 781

La Maison Tellier 9 133

Conférence Le rock-folk frangais autour de La Maison Tellier 500

S'assurer de ses propres Murmures - Collectif Petit Travers 12 458

Conférence Le jonglage autour de S'assurer de ses propres murmures 500

Petites Traces - Cie Nomorpa 5 867| 30% 0%

Projet A Table : Mathilde + Et les 7 Nains 5 620

Au non du pére - Madani compganie 5 300

Pixvae 8 450

Conférence La musique fusion autour de Pixvae 500

Amants - Le cirque exalté 4 935

A la croisée des chemins - A. Horellou & Mazarin 5 530

Joue Ta Pnyx - Les Guépes Rouges Théatre 10 350

Enfance-/ Cie Zig Zag 9 915

Candide 1.5 - Collectif 1.5 Gabriel Um 7 900
2 Parpaing - Nicolas Petisoff 5 350
S |Alsarah & the Nubatones 7 625
g Ci-gisait Cyrano - Théatre des Créscité 6 320

Sstotal frais artistiques saison arts vivants 130 530 0|

Les Guépes Rouge théatre 2 050

A Table : Les Becs Verseurs 500

Cie A 2050| 2% 0%

Collectif 1.5 1 550

Théatre des Crésicté 2 000

Ssotal soutien a la création 8 150 (o

Transport scolaire Ciné-enfant 8 900

Transport scolaire saison arts vivants 6200 4% 0%

Transports CLEAC 1 400

Ssrtotal transport éducation artistique et culturel le 16 500 0|

Conception documents de communication 5 375

Impression documents de communication 7 550 4% 0%

Film de saison 900

Insertions (Bouger en Mayenne) 1 880

Conception et impression 10 ans 3 chénes 2100

Diffusion documents de communication (Andegave) 900

Ss-total communication saison de territ. 18 705 0|

Total projets saison en convention 173 885 40% o] 0%

Bateau - Cie les hommes sensibles / Prologue du Chainon 3 410 1% 0%

Réception saison (10 ans, repas bénéwles, pots publics et accueil, bar, 1 900

Total projets hors convention 5 310 0|

* Réalisé a remplir en fin de saison pour versement du solde

Calcul participation départementale 2023-2024 (sept embre a septembre) a la saison de territoire :

Prévisionnel Réalisé (fin de saison)
— Participa-
; Participa- Acompte "
Objet tionprév. | 7 40 % tion % Solde
réalisée
Saison de territoire : frais artistiques en convention 57382| 33% 22 953|plafond : 70 000€ o| 33% -22 953
PARTICIPATION SOLLICITEE 57382 13%) 22953 o] 9% -22953

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

| 053-200083392-20231016-508-BC-185-2023-DE

Accusé certifié exécutoire 19
| Réception par le préfet : 25/1 0;2022{

Mise en ligne : 25-10-23





