
 
    

     FICHE DE CRITÈRES AVANCEMENT AGENTS DE DROIT PRIVÉ 

GROUPE 1 

Nom-Prénom :  

Service :  

Sous-groupe:  

Niveau actuel :  

Niveau d’avancement :  

 

 

Critères Cotations 

 

Situation de  

Ancienneté au sein des régies 

- date d'arrivée:  

 

* entre 5 et 10 ans : 1 point 

* entre 11 et  20 ans : 2 points 

* entre 21 et 30 ans : 3 points 

* ˃ 30 ans : 4 points 

 

Ancienneté dans le niveau : 

- date de positionnement : 

* entre 5 et 10 ans : 0.5 point 

* entre 11 et 15 ans : 1 point 

* entre 16 et 20 ans : 1.5 points 

* entre 21 et 25 ans : 2 points 

* entre 26 et 30 ans : 2.5 points 

* ˃ 30 ans : 3 points 

 

Avis du n+1: 

 

Avis favorable = 2 points 

Avis très favorable = 4 points 

 

Avis du responsable de service: 

 

Avis favorable = 2 points 

Avis très favorable = 5 points 

 

Avis du directeur Avis favorable = 2 points 

Avis très favorable = 5 points 

 

TOTAL COTATION :   

 



 
    

     FICHE DE CRITÈRES AVANCEMENT AGENTS DE DROIT PRIVÉ 

GROUPE 2 et 3 

Nom-Prénom :  

Service :  

Sous-groupe:  

Niveau actuel :  

Niveau d’avancement :  

 

 

Critères Cotations 

 

Situation de  

Poste occupé :  

 

* fonctions d’encadrement n+1 ≤ 2 

agents : 1 points 

* fonctions d’encadrement n+1 > 2 et ≤ 

6 agents: 2 points 

* fonctions d’encadrement n+1 > 6 

agents: 3 points 

 

* fonctions d’encadrement n+2 ≤ 2 

agents : 1 points 

* fonctions d’encadrement n+2 > 2 et ≤ 

6 agents: 2 points 

* fonctions d’encadrement n+2 > 6 

agents: 3 points 

 

Ancienneté au sein des régies 

- date d'arrivée:  

 

* entre 5 et 10 ans : 1 point 

* entre 11 et  20 ans : 1,5 points 

* entre 21 et 30 ans : 2 points 

* ˃ 30 ans : 2,5 points 

 

Ancienneté dans le niveau : 

- date de positionnement : 

* entre 5 et 10 ans : 0.5 point 

* entre 11 et 15 ans : 1 point 

* entre 16 et 20 ans : 1.5 points 

* entre 21 et 25 ans : 2 points 

* entre 26 et 30 ans : 2.5 points 

* ˃ 30 ans : 3 points 

 

Avis du n+1: 

 

Avis favorable = 2 points 

Avis très favorable = 3 points 

 

Avis du responsable de service: 

 

Avis favorable = 2 points 

Avis très favorable = 5 points 

 

Avis du directeur  Avis favorable = 2 points 

Avis très favorable = 5 points 

 

TOTAL COTATION :   

 

 




