
Programmation : 2023

Prévisions 2023

INTITULE OPERATEUR
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Coût Total action
TOTAL Financement 

public élig
FSE

Conseil Départemental 

via PLIE

Laval Agglomération 

direct

Rému contrats 

aidés
Laval Agglo

Autres Non 

éligible

Accompagnement des participants 740500,67 740500,67 444300,40 102000,00 194200,27 5840,00

Accompagnement individualisé des participants 

PLIE 2023-2025
LAVAL AGGLOMERATION

c

o

p

740 500,67 740 500,67 444 300,40 € 102 000,00 194 200,27 

Service civique - FAL - Lutte contre la fracture 

numérique et aide à la recherche d'emploi
Ligue de l'enseignement
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3 200,00 3 200,00 

Formation des référents PLIE LAVAL AGGLOMERATION
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1 800,00 1 800,00 

Temps d'analyse et de bien-être référents PLIE Manuella Pescheux 840 840

Formation 16 452,00 16 452,00 

Conseil Orient’PLie  et Sécurisation Orient’ Plie CHAMBRE DES METIERS 
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4 500,00 4 500,00 

Apprentissage du code de la route Conduite and co 2572 2572

Apprentissage pratique du vélo en ville Place au vélo 9380 9380

Soutien aux contrats aidés 977 994,00 962 994,00 478 000,00 160 994,00 324 000,00 15 000,00 

Chantier d'Avenir 2022-2025 LAVAL AGGLOMERATION
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962 994,00 962 994,00 478 000,00 € 160 994,00 324 000,00 

Territoire zero chomeur de longue durée LAVAL AGGLOMERATION
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15 000,00 15 000,00 

Accès à l'emploi 22 708,00 27 708,00 

Action bien être et conseil en image Mélanie Garnier- Doigts de fée
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3 423,00 3 423,00 

Accompagnement social chantier d'avenir CCAS
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2 500,00 2 500,00 

Confiance en soi et accès à l'emploi Co RH
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5 040,00 5 040,00 

Atelier communication Florence Tranchant
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2 000,00 2 000,00 

Booster sa confiance en soi Chambre des métiers et de l'artisanat 6 500,00 6 500,00 

Dispositif Relais Parents MFR Pignerie 2480 2480

M'ta vie Manuella Pescheux 765 765

"Prendre le pouvoir sur l'avenir" Article 1 5000 5000

TOTAL 1 757 654,67 1 703 494,67 922 300,40 102 000,00 355 194,27 324 000,00 65 000,00 

Il s'agit du soutien au déploiement des activités de l'association Article 1 qui a pour ambition de lutter contre les inégalités dans l'orientation scolaire et post-bac. En cofinancement avec le contrat de ville. Objectif : 450 jeunes 

accompagnés, en priorité les jeunes en précarité d'orientation.

Il s'agit d'une opération permettant de construire et valider un projet professionnel cohérent pour 6 personnes accompagnées par le PLIE par an. Elle vise à permettre  à la personne de mieux appréhender son orientation ou 

réorientation par une investigation de ses intérêts, une découverte des métiers et de l’élaboration d’un projet professionnel cohérent avec les exigences et les contraintes liées aux métiers. Elle se déroule sous forme d'entretiens 

individuels (15h par personne) et d'une immersion dans une entreprise permettant de se confronter à la réalité du metier visé.

Le dossier chantier d'avenir sera financé sur l'enveloppe FSE + 2022-2027. Le projet consiste à proposer un contrat de travail aidé (CUI CAE Parcours Emploi Compétences)  de 9 mois à des personnes n'arrivant pas accèder 

directement au marché du travail classique. 1 équipe de 12 personnes réalise des travaux proposés par les communes de l'agglomération, principalement sur des activités de bâtiment ou d'espaces verts. Ces personnes sont 

salariées de Laval Agglomération et encadrées par 1 agent de la collectivité. 

Ce dispositif s'appuyant sur les contrats PEC, une prise en charge d'une partie de la rémunération est assurée par l'Etat et le Conseil Départemental. A travers ce contrat, le chantier poursuit l’objectif  de permettre l'accès à l'emploi 

en dehors de la collectivité ou à la formation des publics accueillis.  En 2022, ce projet a accueilli 38 personnes dont 21 nouvelles. A l'issue de leur contrat, 74 % des publics accueillis sont en emploi ou en formation qualifiante. 

Il s'agit de séances individuelles d'apprentissage du vélo ainsi qu'une initiation de la conduite d'un vélo à assistance électrique. Pour 20 bénéficiaires.

Il s'agit de soutenir une expérimentation en cofinancement avec le contrat de ville de Laval sur une action à destination des parents désireux de retrouver un emploi mais qui ont peu ou pas d'expériences professionnelles. L'objectif 

est de valoriser les compétences qu'ils ont pu développer en tant que parents et les analyser en tant que compétences transférables dans le cadre d'une recherche d'emploi. Action sur 3 mois deux jours par semaine. Pour 7 

bénéficiaires au total (dont 2 financées par le PLIE)

Il s'agit d'une opération ayant pour objectif d'accompagner les personnes dans une prise de conscience et un changement de regard sur leur situation. 3 ateliers répartis sur 15 jours (pour 12 bénéficiaires du chantier avenir ou 

Tremplin)

L'opération vise à permettre au public accompagné d'identifier leurs ressources et de retrouver confiance en leurs capacités. 5 jours répartis sur 3 semaines pour un groupe de 12 participants.

La prestation de socio-esthétisme vise à travailler sur l'estime de soi et à accompagner les participants dans la valorisation de leur image et dans le soin apporté à leur corps et leur santé. Une session de 4 ateliers par mois pendant 7 

mois soit 70 bénéficiaires possibles au total.

L'opération vise à proposer un accompagnement social et budgetaire des publics en contrats aidés dans le cadre du projet chantier d'avenir. Cet accompagnement est réalisé par un travailleur social du CCAS sur le chantier en lien 

avec la responsable du chantier d'avenir.

L'opération vise à permettre aux participants de savoir de valoriser, prendre sa place dans un groupe, affirmer ses idées et écouter l'autre. 1 session de 10 ateliers pour 12 participants.

L'opération vise à permettre aux publics accompagnés de gagner en confiance et d'améliorer leur communication lors des entretiens et en entreprise. 1 session de 10 semaines pour un total de 16 bénéficiaires sur les thématiques 

suivantes (+ un suivi post parcours):

✓ Appropriation & conscientisation des enjeux pour chacun de l’insertion professionnelle 

✓ Développement de la connaissance de soi 

✓ Développement de sa communication à l’autre 

✓ Les clés de réussite de son intégration 

L'objectif visé est d'apporter aux référents PLIE :

- un espace d'échange bienveillant 

- des outils et méthodes permettant de mieux gérer ses propres émotions/réactions face à des situations d'accompagnement vécues comme difficiles ou lourdes à porter.1 atelier de 2 heures par trimestre

Convention avec les deux structures qui se sont portées volontaires pour porter la future Entreprise à But d'Emploi (appui au temps passé au projet et à la participation à la préfiguration de l'EBE)

Il s'agit d'une préparation à l'examen du code de la route au sein des locaux de l'auto-école ainsi que d'un accès à prépacode, site d'entrainement en ligne. 12 séances de 3 heures. 4 places individuelles.

Programmation PLIE 2023

Comité de pilotage du 22 août 2023

Financements éligibles FSE
Financements non éligibles 

FSE

L'opération accompagnement individualisé des participants PLIE est l'opération centrale du dispositif PLIE qui permet de batir les parcours de retour à l'emploi des publics qui en sont éloignés. Cette opération 2023-2025 sera 

financée sur des fonds FSE +.Le nouveau protocole prévoit  180 entrées par an et le retour à l'emploi durable de 50% d'entre eux. En 2022, 696 personnes ont été accompagnées dont 216 entrées. Sur cette periode, 413 contrats de 

travail ont été signés au profit des publics accompagnés et 110 personnes sont sorties du dispositif avec un emploi durable. Au 31 décembre 2022, 483 personnes bénéficiaient d'un accompagnement dans le cadre du PLIE. La 

nature des publics (durée d'inactivité, faible niveau de qualification, part élevée des familles monoparentales, faible niveau de mobilité, handicap...) génère des durées d'accompagnement long (22 mois en moyenne en 2022) et 

différentes étapes de parcours pour lever les freins à l'emploi et sécuriser les placements en entreprises (chantier d'insertion, élaboration de projets professionnels, formation...). 

Ce projet s'appui sur le dispositif national "décodeur" porté par la ligue de l'enseignement et vise à réduire la fracture numérique aupres des publics les moins autonomes. 2 personnes en service civique seront ainsi recrutées par la 

ligue de l'enseignement (pour la période septembre 2023-juin 2024). Ils apportent un appui aux espaces emploi et à l'Espace France Service de Loiron.

Il s'agit de mettre en place un programme de formation - professionnalisation à destination des membres de l'équipe PLIE hors formation CNFPT.




